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1 Organizacia Skolského roka

Skolsky rok 2024/2025 sa zaGina 1.septembra 2024. Skolské vyudovanie sa zalina
2. septembra 2024. Vyucovanie podl'a rozvrhu hodin sa zaéne 3. septembra 2024.

Skolské vyuéovanie konéi sa 27. juna 2025.

Posledny deri
Prazdniny vyucovania pred zaéiatkom Termin prazdnin Zadiatok vyucovania po
prazdnin prézdninéch
Jesenné 29. oktober 2024 30. oktober-31. oktober 4. november 2024
2024

vianocné 20. december 2024 23. december 2024 8. januar 2025
— 7. januar 2025

2025
W 17.april 2025 17. april — 22.april 23. april 2025
“ 28. jun 2024 30. jun — 31. august 2025 1. september 2025




2 Strategicky ciel’ Skoly

A. Edukac¢na oblast’ (vychova a vzdelavanie)

V skolskom vzdelavacom programe sa sustredit’ na rozvoj kl'ai¢ovych spdsobilosti:

- sposobilosti k celozivotnému uceniu sa,

- sposobilosti socidlno-komunikacné,

- spdsobilosti riesit’ problémy,

- sposobilosti obCianske, socidlne a personalne,

- sposobilosti vnimat’ a chdpat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultury,

- sposobilost’ uplatnovat’ zaklady matematického myslenia a zakladné schopnosti v
oblasti vedy a techniky a spdsobilosti smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti,

- medzi volitelné¢ predmety v jednotlivych ro¢nikoch zarad’ovat predmety, ktoré
rozvijaji kl'uCové spodsobilosti ziaka, aplikuju teoretické poznatky v praktickom

zivote.

B. Oblast’ podmienok Skoly

Personalne podmienky

Ciele:

zvysit pocet kvalifikovanych uéitelov pre vyucovanie matematiky, chémie formou
d’alSieho vzdeldvania pedagdgov

pre vSetkych zamestnancov Skoly zabezpecit' dobré pracovné podmienky, rozvijat’ dobré
medzil'udské vztahy na baze otvorenej komunikacie s jasne definovanymi kompetenciami
a vymedzenymi ulohami na partnerskom, 'udskom a demokratickom pristupe

vytvarat’ podmienky pre d’alSie vzdelavanie ucitelov ( informa¢né kompetencie, rozvoj
kl'icovych sposobilosti, 1. a 2. kvalifikatnd atestacia, formy Specializacného a
inovaéného Stadia, vyucovanie anglického jazyka metédou CLIL, prehlbovanie

odbornosti a odborného rastu pedagogov skoly )

Priestorové podmienky

pokracovat’ v rekonstrukcii priestorov skoly



Materialno — technicke podmienky

- kazdorofne obnovovat didaktické prostriedky a zabezpecit ucebné pomocky pre
jednotlivé predmety

Ziskavanie finan¢nych zdrojov

- zrozpoctovych prostriedkov
- vypracovanim projektov na zéklade vyziev predovietkym MS SR, ale aj inych organizacii

a nadacii

Oblast’ spoluprace Skoly s inymi subjektmi

Spolupraca Skoly a rodiny mé vyrazny vplyv na Skolskil GspeSnost’ deti. Dobra vzajomna
spolupraca zlepSuje motivaciu ziakov k u€eniu a ich disciplinu v procese vychovy a vzdelavania

a zvysuje Studijni vykonnost’ deti.

Spoluprdcu s Radou rodi¢ovského zdruZenia a s Radou Skoly budovat na
baze rovnocenné¢ho partnerstva, ako mozZnosti ziskavania spdtnej vidzby o kvalite

Skoly, v oblasti strategického planovania a pomoci $kole.

Spolupraca so zriad’ovatel’om
Spolupréaca s Mizeom moderného umenia A. Warhola
Spolupréca s inymi subjektmi

Ciele:
- OO PZ Medzilaborce — preventivny program
- Centrum pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie

- Materské skoly — bezproblémovy prechod do skoly, poskytovanie informacii

Vizia Skoly:
» Vychovavat’ proeurodpsky orientovanych, zdravo sebavedomych a slusnych l'udi,
ktori vedia stat’ za svojimi ndzormi a reSpektovat’ ndzory inych.

» Dat’ ziakom komunikativne schopnosti nielen v materinskom jazyku, ale aj v cudzich
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jazykoch, ktoré tvoria zaklad pre zivot v kazdej spolo¢nosti.
Dat’ ziakom kvalitna pocitaCovli gramotnost’.
Vytvarat' $kolu s dobrym image, kvalitnym vybavenim a personalnym obsadenim.

Zachovanie regionalneho charakteru skoly s dobrymi medzil'udskymi vzt'ahmi.

YV V V V

Dbat’ na to, aby Skola bola kultiarnym, spolo¢enskym a Sportovym centrom
mesta.
Zakladnym vychodiskom koncipovania d’alSieho rozvoja prace $koly je nielen poznanie

sucasného stavu, problémov ale aj znalost’ dlhodobejsich jej perspektiv.
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3 Struktiira riadenia §koly a personalne obsadenie

PaedDr.Emilia
Kocanova
riaditel’ka Skoly

RNDr.Anna Kulik
zéastupkynia
riaditel’ky

Mgr. Alexander
Loziak
Skolsky poradca

Lubica Lu¢kova
mzd. uétovnicka

Skolnik

Sviitoslava Smigova
Michal Neila veduca $kolskej
jedalne

4 upratovacky 4 kucharky

7 tried 1.-4. roc.

itel’ 3 vychovavatelky
7 ucitelov 3 oddelenia SKD

15 ucitelov
9 tried 5.-9. ro¢.

3.1 Riaditel’stvo Skoly

riaditel’ka Skoly PaedDr. Emilia Kocanova

zastupkyna riaditel’ky RNDr. Anna Kulik

3.2 Gremialna rada riaditel’a

1. PaedDr. Emilia Kocanova riaditel’ka skoly

2. RNDr. Anna Kulik zastupkyna riaditel’ky Skoly

3. Mgr. Alexander Loziak Skolsky poradca

5. PhDr. Natalia Hrisenkova predsednic¢ka Rady Skoly, predsednicka PK
6. Mgr. Michaela Lukacikova predsednicka PK

8. Mgr. Slavka Fufalova predsednicka PK

9. Mgr. Jana Firkal'ova predsednicka MZ, predseda ZO OZ



10. Mgr. Rébert IT'as
11.Mgr.Adriana Pukacova
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predseda PK

predsednicka PK

3.3 Triednictvo a aprobacie pedagogickych zamestnancov

Ucitelia pre L.stupei:

Ucitelia na II. stupni:

P.¢.| Titul, priezvisko a meno Aprob. P.c. | Titul, priezvisko a meno Aprobécia
1.A | Mgr. slavka Dimunova 1.-4.roc. 5.A |Mgr. Rober IT'a$ HUV- THD
1.B | Mgr. Elena Holienc¢ikova 1.-4.roc. 5.B |Ing. Slavka Fufalova BIO - INF
2.A | Mgr. Anna Kurucova 1.-4.roc. 6.A | Mgr. Alexander Loziak FYZ-THD
2.B | Mgr. Slavomir Stec 1.-4ro¢. | |6.B |[Mgr. Adridna Pukacova BIO - GEG
3.A | Mgr. Jana Firkal'ova 1.-4.roc. 6.C |Mgr. Dana Rohacova Specidlny
pedagdg
3.B | Mgr. 'ubov Vasil'kova 1.-4.rocC. 7.A |RNDr. Anna Kulik MAT - GEG
4.A | Mgr. Tveta Mel'ni¢akova 1.-4.rocC. 8.A | Mgr. Alexandra Gubova SJL-UJ
9.A |Mgr. Michaela Lukacikova |ANJ
Ucitelia bez triednictva 9.B | Mgr. Alexandra Gubovéa SJL-UJ
Mgr. Renata Blichova NBV Vychovavatel’ky SKD
Mgr. Vladimira Vodilkova |BIO - Mgr. Danova Natalia vychovavatel’ka
RUJ
Mgr. Kvetoslava Zalevskd | NBV Fejkova Zlatica vychovavatel’ka
MSc. Monika Uramovéa ANJ
Vitazoslav Lukacik TSV Mgr.LCudmila Silani¢ova Vychovavatel'ka

Ucitelia maju pozadované pedagogické vzdelanie ( 7 ucitelov s prvou atestaciou a 10

s druhou atestaciou). Dve vychovavatel’ky maju vysokoskolské vzdelanie pedagogického smeru a

jedna stredoskolské vzdelanie taktiez pedagogického smeru.




l.
2.
3.
4.

arwd =

3.4 Nepedagogicki zamestnanci

p. Luckové Lubica - u¢tovnictvo a mzdy
p. Neila Michal - Skolnik

p. Smigova Svitoslava - vedica Skolskej jedalne
p. Micanova Jana - kucharka

p. Chripakova Darina - pomocna kuchéarka
p. Rusinkova lveta - pomocna kucharka
p. Monika Hirnakova - pomocna kucharka
p. Durniakova Erika - upratovacka

p. Kostilnikova Maria - upratovacka

p. Burjakova Martina - upratovacka

p. Galajdova Alexandra - upratovacka

3.5 Celkovy prehlad o zamestnancoch $koly

pedagogicki Zamestnanci | nepedagogicki  zamestnanci
odborni prepocitany prepocitany
zamestnanc | fyzicky pocet fyzicky pocet
i stav stav
ucitelia na . stupni 7
uditelia na II. stupni 15
vychovavatel’ky SKD 3
Specialny pedagodg 1
asistent ucitel’a 6
socialny pedagdg 1
hospodarka
mzdova tctovnicka 1
skolnik 1
Upratovacky 4
veduca Skolskej jedalne 1
kucharky 4
zamestnanci spolu 33 11
Pocet zamestnancov spolu: 44

Prepocitany pocCet zamestnancov:
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3.6 Metodické organy

Predmetova komisia Veddci

slovensky jazyk a literatdra
PhDr. Natalia Hriserikova

anglicky jazyk, nemecky jazyk, rusky jazyk
Mgr. Michaela Lukacikova

matematika, informatika, fyzika, prirodopis, chémia
Mgr. Slavka Fufalova

vytvarna vychova, hudobna vychova,
technicka vychova, telesna vychova Mgr. Robert IFas

dejepis, geografia, ob¢ianska vychova, eticka vychova,

naboZenska vychova Mgr. Adriana Pukacova

metodické zdruZenie pre I. stupen

Mgr. Jana Firkalova

Posilnit” autondémnost’ metodickych organov a ich participaciu na zefektivneni celkovej
prace $koly. Cinnost metodickych orginov zamerat' na skvalitiovanie &innosti ucitelov
vychovno-vzdelavacom procese i monitorovanie urovne vzdelavacich vysledkov deti a ziakov a
vykonavat’ doslednu analyzu zisteni.

Vel'mi doélezitou sucastou kvalitnej prace jednotlivych metodickych organov na Skole
bude aj kvalitny plan ¢innosti samotneho metodického organu. Jednotlivé metodické organy na
Skole sa budu schadzat minimalne 4-krat za Skolsky rok. Cielom c¢innosti jednotlivych
metodickych organov bude dbat’ na zvySovanie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu, ale
taktieZ aj na zvySovanie profesijného rastu pedagogickych zamestnancov $koly.

- MZ aPK chéapat’ ako miesto na vymenu sktsenosti, ako odborny poradny organ

riaditel’a skoly.

- Na prvom zasadnuti jednotlivych metodickych organov venovat’ zvySeni pozornost’

jednotlivym predmetom.

- VA&csi doraz klast’ na vypracovanie planov prace metodickych organov.

- Do planov ¢innosti  jednotlivych  metodickych organov  zakomponovat

environmentalnu vychovu, finan¢nti gramotnost’, vychovu k manzelstvu a rodi¢ovstvu
a prvky prevencie drogovej zavislosti ainych socialno-patologickych javov. Do
vychovno-vzdelavacicho  procesu zaélefiovat  prierezové témy  Skolského

vzdelavacieho programu (dopravna vychova, osobnostny a socialny rozvoj,
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environmentdlna vychova, medidlna vychova, multikulturna vychova, ochrana zivota
a zdravia, tvorba projektu a prezenta¢né zruc¢nosti).

Sledovat’ inovacie v zakladnych pedagogickych dokumentoch.

Podujatia kulturno-vychovného a vzdelavacieho charakteru
e slavnostné akadémie

e kvizové celoskolské akcie

e celoskolské akcie v rdznych oblastiach ¢innosti Skoly

e dbat’ na prispievanie do relécii v Skolskom rozhlase a taktiez do Skolského Casopisu.
- Diagnostikovat’ stav vychovy a vzdelavania formou prieskumu.
- Upravovat tematické vychovno-vzdelavacie plany smerom k vyuzivaniu IMT.
- Tematické vychovno-vzdelavacie plany prerokovat na MZ a PK, podpisané P-MZ a P-PK
predlozit’ riaditelke skoly. TVVP zohladnia ucebné osnovy, ulohy Skoly, informacné

a komunika¢né technologie.

3.7 Zodpovednost’ za d’alSie ulohy Skoly

Koordinator prevencie drogovej zavislosti a inych socialno-patologickych javov:
PaedDr. Vladimira Vodilkova

Koordinator environmentélnej vychovy: Mgr. Adriana Pukacova

Koordinator finan¢nej gramotnosti: Magr. Slavka Fufalova

Koordinator pre nadané deti: Mgr. Anna Kurucova, Mgr. Alexandra Gubova
Skolsky psycholog: Mgr. Michaela Lukacikova

Socialny pedagog: Mgr. Zuzana Vasil’kova

Specialny pedagog: Mgr. Dana Rohacova

e Prostrednictvom spresnenych planov koordinatorov a planu skolského podporného timu
podielat’ sa na aktualnych tlohach
- Narodného programu podpory zdravia
- Koncepcie prevencie drogovych zavislosti (Narodny program boja proti
drogam)
- Koncepcie environmentalnej vychovy a vzdelavania (vlada SR
¢.846/1997/ - vyuzit' rdzne projekty
- Dekady OSN vychovy k T'udskym pravam
- Vychovy k manzelstvu a rodiovstvu pre 1. a 1. stupen.

- Ligy za duSevné zdravie
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e Venovat pozornost’ vychove k zdraviu v zmysle holistického pristupu k zdraviu
a zdravému zivotnému Stylu v sulade eurdpskym politickym ramcom Zdravie 2020.
Aktivne sa zapajat’ do aktivit a kampani:
- odstran obezitu
- hovorme o jedle
- zdravie a bezpecnost’ v skole
- vyhlasit’ tematické tyzdne pri prileZitosti Svetového dna vyzivy,
Svetového dna zdravia, Svetového dna mlieka
e Organizacia ¢innosti $k. rozhlasu Mgr.Alexandra Gubova
¢ Organizacia k. Casopisu PhDr. Natalia Hrisenikova

e Estetizacia vnutornych priestorov Skoly
Mgr. Iveta Melni¢édkova
Mgr. Lubov Vasil'kova
Mgr. Elena Holienc¢ikova

e Uprava aredlu p. Michal Neila

¢ Vedenie skolskej kroniky Mgr. Iveta Melni¢dkova

3.8 Spréavcovia kabinetov

Kabinet alebo odbornd ucebiia Zodpovedny veduci

Odborné ucebne vypoctovej techniky Mgr. Slavka Fufal'ova

Odb. uebna — 1. stupeini Mgr. Slavomir Stec
Jazykové laboratorium Mgr. Michaela Lukacikova
Kabinet pre 1.-4. ro¢nik Mgr. Elena Holiencikova
Kabinet jazykov PhDr. Natélia Hrisetikova
Kabinet chémie Mgr. Kvetoslava Zalevska

Kabinet a u¢ebna fyziky, matematiky Mgr. Alexander Loziak

Kabinet a u¢ebna biologie Mgr. Adridna Pukacova
Kabinet DEJ, GEG, OBN Mgr. Renata Blichova
Kabinet telesnej a Sportovej vychovy Vitazoslav Lukacik
Kabinet a u¢ebna hudobnej vychovy Mgr. Robert IT'a8

Kabinet dielni Mgr. Alexander Loziak
Odborna u¢ebna medialnej vychovy PhDr Natalia Hriseiikkova

Ziacka a ugitel’ska kniznica Mgr. Natélia Daiova




3.10 Oblast’ CO, PO a BOZP
CcoO

PO

Poziarna hliadka: velitel

¢lenovia
Evakuaéna komisia
Bezpecnostny technik

Zdravotna sluzba

Inventarizaéna komisia

13

Mgr. Loziak Alexander

Neila Michal

Neila Michal

Mgr. IT'aS Rébert,

Mgr. Stec Slavomir,

Mgr. Loziak Alexander, p. Neila Michal,
RNDr. Anna Kulik

Katanova Zdenka

Mgr. Pukacova Adriana

RNDr. Anna Kulik , Mgr. Stec

Slavomir, p. Cubica Luckova
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4 Ulohy vyplyvajuce zo Sprievodcu §kolskym rokom 2024/2025 MSVVa$ SR

1. Zefektivnit' systém vnutornej kontroly Skoly s dorazom na analyzu zisteni, prijatych

opatreni a kontrolu odstranenia zistenych nedostatkov.

2. Cielavedome vyuzivat kompetencie metodickych orgdnov pri skvalitiovani vychovno-

vzdelavacieho procesu; pravidelne sledovat’ a vyhodnocovat’ vysledky ich ¢innosti.

3. Cinnost’ metodickych orgdnov zamerat’ na skvalithovanie ¢innosti ucitel'a vo vychovno-
vzdelavacom procese, na monitorovanie urovne vzdeldvacich vysledkov deti a Ziakov a

vykonavat’ doslednu analyzu zisteni.

4. Ciele kontrolnej ¢innosti zamerat’ na vyuzivanie dostupnych ucebnic, u¢ebnych pomocok
a didaktickej techniky vo vychovno-vzdeldvacom procese. Distan¢né formy vzdelavania
vyuzit' pri vzdelavani pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov aj pri
organizovani porad.

5. Vyuzivat elektronické zdroje na vyucovani a systematicku elektronickd komunikéciu so
ziakmi a z&konnymi zéastupcami a zvysit' efektivitu Casu aj zatazenost zivotného
prostredia.

6. Zapracovat do Skolskych vzdelavacich programov aktivity zamerané na ziskavanie
zruCnosti potrebnych pre online vzdeldvanie avzdelavanie pomocou digitalnych

technol6gii.

T : staly Z : RS, ZRS

Vytvarat komunika¢né a literdrne podnetné prostredie, uplatiiovat’ vhodné komunikacné
konvencie a podporovat’ elementarnu znalost’ kniznych konvencii, uplatinovat’ Specifické metody
predcitatel’'skej gramotnosti, metody tvorivej dramatizécie.

T : staly Z : RS, pedagogicki
zamestnanci

Rozpracovat’ v Skolskych vzdelavacich programoch ucinné vzdelavacie stratégie pre rozvijanie

komunikativnych kompetencii a Citatel'skej gramotnosti; venovat’ pozornost’ ich rozvijaniu vo
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vSetkych predmetoch, prip. vyuzit' priestor vo vzdelavacej oblasti Jazyk a komunikacia na

zvysenie poctu hodin podl'a podmienok Skoly.

T : stély Z : RS, pedagogicki

zamestnanci

S cielom zvySovat’ troven vyucovania slovenského jazyka venovat’ zvySenu pozornost Citaniu s
porozumenim, klast doéraz na vlastni tvorbu a rozvijanie jazykového prejavu, pracu s
informaciami a schopnosti argumentovat. Prierezovo vyuzivat moznosti na rozvoj Citania s

porozumenim aj na ostatnych vyucovacich predmetoch.

T : staly Z : ucitelia SJL

Na hodinach cudzieho jazyka sa odporica pouzivat Europske jazykové portfolio ako ndstroj
autoevalvicie a podpory ucenia sa cudzieho jazyka. Informéacie su zverejnené na
http://elp.ecml.at/. Pri hodnoteni komunika¢nych jazykovych kompetencii sa odporuca ucitelom

cudzich jazykov pracovat’ srevidovanym Spolo¢nym eurdpskym referencnym ramcom pre

jazyky.

T : stély Z : ufitelia cudzich jazykov

Pri vyucovani cudzieho jazyka nad’alej uprednostiiovat’ inovativne metddy a formy vyucby, ako
st napr. tvorba myslienkovych map, projektové vyucovanie, v nizsich ro¢nikoch vyuZivat’ najma
lingvomotoricki metédu - TPR (Total Physical Response), CLIL metddu, hru ako motivacni
didakticka metddu, tvorivé zazitkové metody, vo vySSich ro¢nikoch personalizované ucenie,
inscenacné metody, rolové ulohy vyplyvajuce zo zazitkovych moznosti ziakov, riadent a vol'nt

diskusiu, rieSenie problémovych tloh a audio-/video-prezentacie rieSenia tloh.

T : staly Z : ulitelia cudzich jazykov
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Pri vyuCovani cudzieho jazyka eliminovat memorovanie a uskutocnovat’ vyucbu zaloZzenu na
tréningu a rozvoji jazykovych kompetencii s oh'adom na rdzne Styly ucenia sa ziaka, jeho

schopnosti a druh inteligencie.

T : stély Z : ufitelia cudzich jazykov

Rozvijat’ environmentalnu vychovu a vzdeldvanie ako sucast’ rozvoja osobnosti deti a ziakov
zameranU najma na vedenie k uvedomelej spotrebe zdrojov, povedomia v oblasti separacie
odpadov, na vytvaranie spravnych postojov a spravania deti a Ziakov k Zivotnému prostrediu, na

prevenciu pred znecistovanim a poSkodzovanim Zivotného prostredia.

T : stély Z : ufitelia prirodovednych
Predmetov

Skola bude aj nad’alej spolupracovat’ s environmentalnymi centrami a strediskami a neziskovymi
organizaciami pbsobiacimi v tejto oblasti na podporu skvalitnenia environmentéalnej vychovy a
vytvarania vhodnych podmienok k zdravému sposobu zivota v sulade s cielmi vychovy a

vzdelavania k trvalo udrzatelnému rozvoju.

T : staly Z : koordinator ENV

Skola vytvori primerané podmienky pre pracu uéitela — koordinatora environmentéalnej vychovy,
ktorého tilohou je koordinovat’ environmentalnu vychovu v skole, prip. v stilade s ekokodexom
(stratégia vychovy a konania Skoly k ochrane a udrzatel'nosti Zivotného prostredia, zasady uspor

obnovitel'nych zdrojov a pod.) realizovat’ environmentalny program Skoly.

T : staly Z : RS, ZRS

Skola sa zapoji do projektu Detsky &in roka pod zastitou MS SR

T : staly Z : TU, ucitelia SJL

V suvislosti s Medzinarodnym mesiacom Skolskych kniznic sa Skolska kniznica v zékladnej

Skole zapoji do Cesko-slovenského projektu Zalozka do knihy spéja Skoly.
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T : podl’a pokynov Z : veduce kniZnice

V suvislosti s Medzindrodnym diiom $kolskych kniznic sa $kolska kniznica v zakladnej S$kole

zapoji do stt'aze Najzaujimavejsie podujatie Skolskej kniznice.

T : podl’a pokynov Z : veduce kniZnice

Pri prilezitosti Svetového dna vyzivy a Svetového dina mlieka vyhlésit' tematické tyzdne
zamerané na podporu zvysenia spotreby mlieka a mlie¢nych vyrobkov a zvysenia konzumaécie

ovocia a zeleniny.

T : staly Z :veduci MZ | PK

Koordinator prevencie ma za ulohu realizovat’ prednasky na propagéciu zdravého zivotného stylu
a aktivity iného charakteru za ucasti zastupcov regionalnych uradov verejného zdravotnictva
alebo pediatrov a gastroenterolégov zdravotnickych zariadeni. V suvislosti s prevenciou vo
vyzive spolupracovat’ so zariadeniami $kolského stravovania. Zapajat’ deti a ziakov do aktivit
a programov, ktoré napomahaju vychove k zdravému zivotnému $tylu a k ochrane fyzického,

dusevného a emoc¢ného zdravia.

T : staly Z : koordinatori

Do SkVP zapracovat’ témy suvisiace s multikultirnou vychovou, vychovou v duchu humanizmu
a so vzdelavanim v oblasti I'udskych prav, prav dietata, rodovej rovnosti, predchadzania
vSetkym formdm diskriminacie, xenofobie, antisemitizmu, intolerancie a rasizmu a v oblasti

problematiky migréacie.

T : staly Z : pedagogicki zamestnanci
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V pedagogickom pristupe reSpektovat Dohovor o pravach dietata a prijatelnou formou

oboznamovat deti a ziakov s ich pravami a splnitelnymi povinnost’ami.

a) vychovu k l'udskym pravam v triede a Skole usmernovat tak, aby sa stala integralnou sucastou
celozivotného procesu podpory a ochrany l'udskych prav, aby podporila hodnotu cloveka ako

I'udského jedinca a rozvoj medzil'udskych vzt'ahov v demokratickej spolocnosti,

b) vzhladom na potrebu plénovania procesu vychovy k ludskym pravam a ich ochranu a
implementéciu zabezpecit' efektivnu spolupracu Skoly, rodi¢ov, mimovladnych organizacii a

Sirokej miestnej komunity,

c) zapgjat’ deti a ziakov do aktivit v oblasti vychovy k 'udskym pravam organizovanim besied,

sut'azi, stretnuti, tematickych vystav, navstev divadelnych predstaveni s tematikou I'udskych prav

d) vyuzivat pri vychove a vzdelavani manual k tolerancii a 'udskym pravam KOMPAS

a KOMPASITO.

e) zapajat’ sa do projektu Skola priatel'ska k detom.

f) uskuto&iovat’ Olympiadu Pudskych prav pre Ziakov ZS

Podporovat’ toleranciu a rozsirovat povedomie ziakov o Ziakoch so zdravotnym znevyhodnenim,
ktori st integrovani v beznych triedach ZS. Podporovat’ vzdelavanie ugitel'ov v oblasti
interkultdrneho vzdelavania s r6znymi zameraniami. Pri odstraovani segregacie a zvySovani
skolskej uspesnosti znevyhodnenych skupin spolupracovat’ s MPC ( ROCEPO), VUDPaP, ktoré
poskytuju odborno — metodickd pomoc.

T : staly Z : vyucujici OBN
pedagogicki zamestnanci

Vytvarat priaznivé multikultirne prostredie v Skolach (prostrednictvom chépajuceho a kritického
sposobu $tudia jednotlivych kultir napomoct’ Ziakom porozumiet’ inym kultiram), pripravit’ a
realizovat’ v spolupraci s mimovladnymi organizaciami a inymi inStiticiami osvetovu ¢innost,

aktivity, prednasky, besedy, zamerané na zvySenie informovanosti deti a ziakov o migrantoch

T : staly Z : pedagogicki zamestnanci
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V oblasti skolskej irazovosti

a) pravidelne sledovat’ vyvoj Skolskej urazovosti, znizovat' jej narast, odstranovat’ zdroje a
pri¢iny vzniku Skolskych trazov,

b) pri registrovanych $kolskych trazoch vypiiat vsetky polozky registrovaného ziznamu vo
webovej aplikacii ako povinné a jednu kopiu vzdy zaslat’ aj na prislusny OS ObU,

C) doslednejsie zabezpeCovat pracovné postupy pedagogickych zamestnancov, hlavne pri
vykonavani dozorov pocas prestdvok a v priestoroch, kde je najvacsi predpoklad vzniku

Skolskych tirazov,

d) vzniknuté registrované $kolské urazy odskodnovat v stlade s platnymi predpismi

T : staly Z : RS, ZRS

V sulade s ¢lankom 19 Dohovoru o pravach dietat’a sa odporuca zaviest' opatrenia na ochranu
deti a ziakov pred vSetkymi formami fyzického alebo psychického nésilia, poSkodenia alebo
zneuzitia, zanedbavania alebo nedbalého zaobchadzania, tyrania alebo vykoristovania vratane
sexudlneho zneuzivania a priebezne monitorovat’ spravanie sa deti a ziakov a jeho zmeny. V
pripadoch opravneného podozrenia na poruSovanie ich zdravého osobnostného vyvinu,

bezodkladne zabezpecit' ich ochranu a riesit’ vzniknuty problém v spolupréci s vedenim $koly.

T : stély Z : TU, skolsky poradca

Vytvarat’ primerané podmienky pre pracu ucitel'a - koordinatora prevencie, ktorého ulohou je v
spolupraci s vedenim Skoly navrhovat' a koordinovat’ preventivne opatrenia Skoly s cielom
zvySenia bezpe€nosti v §kole, finan¢ne zohladnit’ naro¢nost’ prace uditela — koordinatora

prevencie

T : staly Z : RS, ZRS
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1. Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava

Specializovanu ¢innost” vychovného poradcu zostavit' tyzdenny rozvrh hodin tak, aby mal
vytvoreny dostato¢ny priestor na vykondvanie svojej ¢innosti, nepoverovat

ho d’al§imi ulohami; zvysit’ informovanost’ Ziakov a rodi¢ov o jeho kompetenciach na Skole.

T : staly Z : RS, ZRS

2. Podporovat zvySovanie profesijnych kompetencii $kolského poradcu (kontinuélne
vzdeldvanie, Gcast’ na narodnych projektoch, odbornych seminaroch a konferenciach, ¢innost’ v

stavovskych organizaciach a pod.).

3. Cinnost’ $kolského poradcu v zakladnej $kole metodicky usmeriiuje CPPPaP, vychovného

poradcu v §pecialnej $kole centrum $pecialno-pedagogického poradenstva (dalej len ,,CSPP*).

T : staly Z : RS, ZRS
Skolsky poradca

U deti a ziakov so SVVP désledne dodrziavat’ pokyny a odportéania prislusného poradenského

zariadenia pre pracu s nimi a zohl'adiiovanie ich potrieb vo vychovno-vzdelavacom procese.

T : stély Z : pedagogicki zamestnanci

$kolsky poradca

Skola sa zapoji do sutazi, ktorych vyhlasovatelom je Ministerstvo $kolstva, [UVENTA, Statny

nstitat odborného vzdelavania

Zoznam ostatnych sit'azi je zverejneny na www.minedu.sk v ¢asti Regionalne Skolstvo — Sut'aze

deti a ziakov.

Zoznam $portovych sitazi je zverejneny na www.minedu.sk v menu Sport - Sport a zdravie a na

www.skolskysport.sk.

T : staly Z : pedagogicki zamestnanci
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Zékladnej $kole sa odportiéa implementovat’ do SkVP témy Narodného $tandardu finanéne;
gramotnosti, ktory je zverejneny na www.siov.sk a www.statpedu.sk.
Realizovat’ projekty a aktivity na podporu a zvySenie finanénej gramotnosti. Viac informécii na

www.viacakopeniaze.sk.

T : staly Z : pedagogicki zamestnanci

V skolach vytvarat’ priaznivé prostredie na implementaciu inovacnych pedagogickych metod s
vyuzitim informaénych a komunikaénych technologii (dalej len ,, IKT*), CLIL metddy a venovat’
pozornost’ rozvijaniu kompetencii deti a ziakov v tejto oblasti.

ZvySenu pozornost’ venovat’ ochrane deti a ziakov pri pouzivani internetu a vyuzivat stranky k
bezpecnému  pouzivaniu internetu www.bezpecnenainternete.sk, www.zodpovedne.sk,

www.stopline.sk, www.ovce.sk, www.pomoc.sk.

T : stély Z : vyulujuci IKT

Zapracovat’ Narodny §tandard finanénej gramotnosti do SkVP. Zapojit’ sa do projektu Viac ako
peniaze na podporu financnej gramotnosti. Na podporu vyucby finan¢nej gramotnosti vyuzivat

centralny informac¢ny portal MSVVaS SR.

T: staly Z: vyucujuci

Sledovat aktualne informacie o vychove a vzdelavani, vzdelavacich programoch, pedagogickych
dokumentoch a aktualizovanych dokumentoch na www.minedu.sk, www.statpedu.sk,

www.siov.sk, www.vudpap.sk a d’alSich organizacii.

T : staly Z : RS, ZRS


http://www.viacakopeniaze.sk/
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Venovat' pozornost’ doslednému vypracovaniu u¢ebnych osnov vsetkych predmetov v rozsahu
ustanovenom vzdeldvacim Standardom prislusného Statneho vzdelavacieho programu (d’alej len

,.SVP*) a uéebnym planom skoly.

T : staly Z : RS, ZRS
pedagogicki zamestnanci

Prezentovat’, rozSirovat’ a adaptovat’ najlepS$iu narodni a medzinarodn( pedagogickd prax v
Skolach a Skolskych zariadeniach s cielom poskytnut ¢o najSirSej verejnosti adekvatne
informadcie, ktoré napomoézu zvysSovaniu kvality vychovy a vzdeldvania. Prezentovat’ prirodzené

vzory a autority z radov pedagogickych zamestnancov.

T : stély Z : pedagogicki zamestnanci

Vyuzivat’ komplexné aktivizujice vyucovacie metddy (problémova metoda, projektovad metdda,
skupinové a kooperativne vyucovanie, CLIL metdda atd’.), ako aj d’alsie metddy a edukacné

programy overené v ramci projektov experimentalneho overovania.

T : staly Z : pedagogicki zamestnanci

Zapis deti do prvého roc¢nika zakladnej Skoly realizovat’ s ucast’ou Skolského psychologa

T : staly Z : RS, ZRS

skolsky poradca

Ministerstvo vytvara aj v tomto $kolskom roku podmienky na zvySovanie bezpecnosti deti a
ziakov v premavke na pozemnych komunikéacidch prostrednictvom zabezpecenia ich vycviku na

detskych dopravnych ihriskach (d’alej len ,,DDI*). Zakladna Skola zabezpeci prakticky vycvik a
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teoretické vyucovanie pre svojich ziakov na stalych DDI v mieste sidla Skoly alebo v jej blizkom

okoli.

T : staly Z : koordinatori

V zaujme zvySenia zaujmu ziakov o technické Studijné odbory v strednych Skolach , na zaklade
tejto skutocnosti Skola bude klast’ vacsi doraz na vyuCovanie matematiky a prirodovednych
predmetov tpravou SVP pre ISCED 2. Obsah vzdelavania bude zostladeny s aktualnymi
potrebami trhu prace. Z uvedeneho dévodu materidlno-technické a priestorové zabezpe€eniu

odbornych u¢ebni predmetov bioldgia, fyzika, chémia a technika riesit’ pomocou projektov

T : staly Z : RS, ZRS,

koordinéatori projektov
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Realizacia vychovno-vzdelavacich uloh

Ulohy v oblasti vzdelavania

Uloha

Termin

Zodpovedny

Kontrola

P.c.
1

Pri tvorbe SkVP zohladnit’ projekty, do
ktorych je Skola zapojend, implementovat
ich do TVVP.

august

vedenie skoly

SkVP

Intenzivnym zopakovanim a prehibenim
uciva zo $k. roka 2023/2024 odstranit’
nedostatky, vedomosti preverit’ vstupnymi
testami.

september

vyucujuci
SJ,MAT,CJ

vstupné testy

Udrziavat’ dobré vzdel&vacie vysledky
ziakov, zlepSovat’ priemery znamok

staly

vsetci vyucujuci

Stvrtroné

pedag. rady

Venovat’ pozornost’ priprave ziakov na
predmetové olympiady a tym nadviazat’ na
vyborné umiestnenia v okresnych kolach.
Upriamit’ sa hlavne na sut’aze, ktoré su
uvedené v Sprievodcovi §k. rokom 2024
/25, sut'aze podla zaujmu ziakov

a pedagdgov.

staly

vsetci vyucujuci

vedici MZ,
PK

Skvalitnit’ pripravu Ziakov na sutaze,
0 priprave informovat’ na pracovnych
poradach.

staly

vsetci vyucujuci

pracovné
porady

V tematickych vychovno-vzdelavacich
planoch (TVVP) v ro¢. 1-9 vyznaéit
realizaciu prierezovych tém.

staly

vsetci vyucujuci

vedenie skoly

Ziakom so pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami vypracovat
individualne vzdelavacie programy.

september

vyucujuci
v spolupréci
so Skolskym

poradcom

vychovny
poradca, prac.
porada

Slabo prospievajicim Ziakom hodnotit’
zvladnutie zakladného uciva v sulade so
Standardami jednotlivych predmetov.

staly

vsetci vyucujuci

hospitacie

V pisomnych previerkach v predmetoch
SJL, MAT,ANJ, uskuto¢nit’ javovu
analyzu, pri Uspesnosti pod 50 %
konkretizovat’ opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov. Prijaté opatrenia
zapisat’ do zapisnice PK. Pri tspeSnosti
nad 50% jednotlivej tlohy, prijaté
opatrenia zapisat’ do javovej analyzy

a cielene pracovat’ na odstraneni zistenych
nedostatkov.

staly

vyucujuci
SJL,MAT,AJ

zapisnice
MZ/PK,
klasifikac¢né
porady

10.

Vo vsetkych rocnikoch premyslene
rozplanovat’ pracu, zakladné ucivo,
roz§irujuce ucivo podla platnych
ucebnych osnov, Standardov, vysledkov
analyzy, zapracovat’ Casové straty pri
vypracovani TVVP a dodrziavat’ u¢ebné

staly

vsetci vyucujuci

hospitacie
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osnovy predmetov a vypracované TVVP.

11.

Podl'a TVVP dodrzat’ predpisané pisomné
prace vo vSetkych predmetoch, vratane
laboratérnych préc. Ich pripravu a terminy
dohodnut’ na zasadnuti MZ/PK.

staly

vsetci vyucujuci

zapisnice
PK/MZ

12.

Upevilovat’ zékladné ucivo u ziakov a vo
vyucovacom procese dodrziavat’ u¢ebné
osnovy, vzdelavacie Standardy a TVVP.

staly

vsetci vyucujuci

hospitécie

13.

Na zéklade ponuky zorganizovat’
KOMPARO podl'a zaujmu rodi¢ov ziakov
6. a 8. rocnikov ako odrazovy mostik pre
pripravu na Testovanie 9.

oktober

ZRS II. stupiia

vedenie Skoly

14.

Pokracovat’ v organizovani intenzivnej
pripravy deviatakov pred testovanim.

marec

vyucujuci MAT,
SJL

vedenie Skoly

15.

Vo vyucovani cudzich jazykov vyuzivat
zaujimavé, motivujlice metody, CLIL
metodu s cielom zlepSenia
komunikativnych zru¢nosti ziakov

a odstranenia zdbran komunikovat'.

staly

vyucujuci CJ

hospitacie

16.

Realizovat’ spolo¢né zasadnutia
vyucujucich SJL a MAT roc. 4. a 5.

s cielom vzdjomnej informovanosti

0 problémovom ucive, osvojenia uciva
ziakmi tak, aby plynule presli na
poziadavky II. Stupna.

oktober

vyucujuci SJL a
MAT

pracovna
porada

17.

Na zasadnuti MZ/PK rozpracovat’ Glohy
z0 Sprievodcu $k. rokom 2024/25 MS

a z analyzy minulého 8k. roka pre
jednotlivych Clenov.

september

veduci MZ/PK

zapisnice
MZ/PK

18.

V polrocnom a najmé celorocnom
vyhodnoteni prace MZ a PK vyhodnotit’
plnenie Uloh z Planu prace §koly.

januar,
jun

veduci MZ/PK

zapisnice
MZ/PK

19.

Venovat' pozornost’ zlepSeniu kvality
matematickych poznatkov, rozvijat’
matematické myslenie, kombina¢né
schopnosti, tvorivost’ Ziakov. Viest’ zZiakov
k doslednosti vo vypoctoch, spravnej
analyze slovnych tloh a ich aplikacii.

staly

vyucujuci MAT

hospitacie

20.

Neprekracovat’ ucebné osnovy, tazisko
pripravy na hodine, skisanie rozlozit’
rovnomerne pocas celého Sk. roka,
nepripustit’ hromadenie skuSania na zaver
klasifikaéného obdobia.

staly

vsetci vyucujuct

vedenie Skoly

21.

Viest’ zaznamy o slovnom hodnoteni v 1.
ro¢niku ako sucast’ klasifika¢ného
Zaznamu.

staly

vyucujuci
predmetov
hodnotenych
slovnym
hodnotenim

vedenie skoly

22.

Vo vyucovani vyuzivat’ detské casopisy
a mimocitankovu literaturu.

staly

vyucujuce roc.
1.-4.

hospitacie

23.

Venovat’ pozornost’ talentovanym Ziakom.
Intelektovo nadané deti, identifikované

staly

vsetci vyucujuci

pracovna
porada
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podl'a Metodickych pokynov ¢. CD —
2005-19376/26377-1:091, pri organizécii
vychovy a vzdelavania postupovat’ podl'a
informaéno-metodického materialu MS
SR ¢. CD — 2005-19375/26373-1:091 a pri
vypracovani planov postupovat’ podl'a
materialu Vychovno-vzdelavaci program
ziaka so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami v zakladnej Skole
— program pre intelektovo nadaného ziaka
¢. CD — 2005-19373/26374-1:091.

24. | V SJL ro¢. 3 a 4 klast’ doraz na pravopis, staly vyucujuce SJL hospitéacie,
slohové prace s tematikou zivota deti, ro¢. 3. a 4. vedenie Skoly
zohl'adnovat regionalnu kultaru
a literataru.

25. | Vo vlastivede ro¢. 3. a 4. sa zamerat’ na staly vyuCujuce VLA | hospitéacie,
spoznavanie miestopisu a pracu s mapou. ro¢. 3. a 4. vedenie Skoly

26. | V matematike ro¢. 3. a 4. klast’ doraz na staly vyucujuce MAT | hospitécie,
rozvijanie algoritmov, pohotovost’ a ro¢. 3. a 4. vedenie Skoly
presnost’ v po¢tovych ukonoch, tvorivost’

a samostatnost’.

27. | VSJL ro¢. 5. — 9. realizovat’ pravopisné staly vyucujuce SJL hospitacie,
rozevicky s cielom zlepSenia pravopisu roc. 5. - 9. vedenie Skoly
ziakov.

28. | Aktualizovat’ databazu testov pre staly veduci MZ/PK hospitéacie,
jednotlivé predmety vedenie §koly

29. | Priebezne realizovat aktivity : Narodny
projekt ,, Podpora profesijnej orientacie
7iakov ZS na odborné vzdelavanie vedenie Skoly hospitéacie,
a pripravu prostrednictvom rozvoja staly Skolsky poradca | vedenie skoly
polytechnickej vychovy zameranej na
rozvoj pracovnych zru¢nosti a praca
s talentami ,,

30. | Priebezne realizovat aktivity : Narodny
projekt Pomahajuce profesie v edukacii

vedenie skoly, hospitéacie,
staly asistenti uéitel'a, | vedenie $koly

socialny
pedagog
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5.2. Ulohy v oblasti vychovy

P.¢ Uloha Termin Zodpovedny Kontrola

1. | Désledne dbat’ na dodrziavanie staly vsetcei vyucujtci | hospitécie,
Vnutorného poriadku $koly o spravani sa pracovné
ziakov cez prestavky a v Skolskej jedalni, porady
viest’ ziakov k spravnemu stolovaniu.

Predchadzat’ Skolskym urazom.

2. | Podporovat &innost’ Ziackeho parlamentu, staly Mgr. Gubova, pracovné
podujatia zakomponovat’ do mesacnych Mgr. Lukacikova porady
planov préce.

3. | Na triednickych hodinach uskutocnit’ so staly triedni ucitelia vedenie
ziakmi rozbor Vnutorného poriadku Skoly, Skoly
vyzadovat’ jeho dosledné dodrziavanie.

Porusovanie riesit’ ihned’, podl'a potreby
prizyvat’ na rieSenie problémov ¢lenov
vedenia skoly a rodi¢ov, z 0sobnych
stretnuti viest' zaznamy o pohovore.

4. | Do Planu triednickych hodin zapracovat’ oktober triedni uditelia vedenie
jednu hodinu venovanu preventivnym Skoly
programom, jednu boju proti rasizmu
a Sikanovaniu.

5. | V realiz&cii environmentélnej vychovy staly Mgr. Pukacova ZRS
pokracovat’ v spolupraci s CHKO
Vychodné Karpaty.

6. | Viest ziakov k zlepSovaniu estetického staly triedni ucitelia vedenie
vzhl'adu tried, Skoly a jej okolia. Skoly

7. | V priebehu sk. roka zorganizovat pre podla triedni ucitelia vedenie
ziakov najmenej jedno divadelné ponuky Skoly
predstavenie, jeden vychovny koncert,
jedno d’alSie kultirne podujatie podl'a
zaujmu Ziakov.

8. | Podl'a harmonogramu pripravit Vv texte triedni ucitelia 5. ZRS
organizacné zabezpecenie plaveckého rocnikov
vycviku pre Ziakov 5. ro¢nika

9. | Podl'a zaujmu ziakov a rodicov februéar Mgr.Stec,triedni ZRS
zorganizovat lyZiarsky vycvikovy kurz pre ucitelia
ziakov 7. 8. rocnika

10. | Pre ziakov 1. stupiia zorganizovat’ maj Magr. ZRS
didaktickeé hry, o ich uskuto¢neni viest’ Holienéikova
evidenciu.

11. | Pre ziakov II. stupiia zorganizovat’ ucelové | september, RNDr. Kulik ZRS
cvicenia, o ich uskuto¢neni viest’ jan

evidenciu.
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SEPTEMBER
Aktivita Zodpovedny Zapojeni Vystup Poznamky
pedagog Ziaci
Otvorenie §k. roka riad. k., 1.-9.r. Info na Individualne
2024/2025 a privitanie zastupkyna webstranke v triedach, v
prvakov exteriéri
ucitelia AJ,NJ, | 5.-9.r. Info na jazykova
Eurdpsky den jazykov RJ webstranke ucebna,
kniznica,
trieda
Rozhlasova relacia Mgr: Gubova medialny Dei jazykov
krtzok
Skolské kniznica Magr. 6. roC. Citatel'ské
Holien¢ikova popoludnie
Imatrikulacia prvakov zastupca a 1. ro¢. Info na darcéeky
ucitelia 1. ro€. webstranke
Estetiz&cia tried triedni ucitelia | 1.9.r.
Aktualizicia a inovacia Web | Karbag, Web stranka
stranky Fufalova
Ziacky parlament Gubova predsedovia plan prace ZP
tried
2. stupnia
OKTOBER
Aktivita Zodpovedny Zapojeni Vystup Poznamky
pedagdg Ziaci
Ucast’ na divadelnom Hrisenkova 5.-9. roc. Info na
predstaveni tr.ué. 2. stupia webstranke
Sutaz Mgr. Kurucovd | 1.-4. ro¢.
HALLOWEEN SKD, TU 1.-9.ro¢.
Jablckovy den- ucitelia 1-4.r. Info na
ochutnavka jabik 1. stupfia webstranke
Vlastna tvorba - vytvarna Mgr. 1.-9.r. Ziacke prace
sut’az Melnic¢akova,
Fejkova
Mar.
Holiencikova
Skolské kniZnica
Névsteva divadla Mar. Podla zaujmu | web stranka,
Firkalova, sprava
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Mar.
Hrisenkova
Deti zdravej vyZivy 5.-7.ro¢. Vystavky, besedy
Mesiac tcty k starSim - Mar. 1.A,1B
Otvorend hodina pre starych | Vasilkova,
rodiCov Mgr. Firkalova
Kultdrny program Mar. 2.-9.r.
Firkalova,
Mgr. Rébert
JIEN
Rozhlasova relacia Mgr. Gubova 7.A
NOVEMBER
Aktivita Zodpovedny | Zapojeni Ziaci Vystup Poznamky
pedagog
Sutaz SKD Vychovavatel’k | 1.-4.r.
Vyroba Sarkanov y
Rozhlasové relécia Mgr. Gubova Ziaci Spréavy
rozhlasového a oznamy zo
krazku zivota Skoly
Vedomostna sut'az -
Milionar
Skolska kniznica Mgr. 8.-9. ro. kviz
Holiencikova
Sutaz vo florbale Mgr. Stec 7.-9.r.
Beseda so psychol6gom Magr. 2.-9.r.
Lukacikova
Jesenné aranzovanie Mgr. 1.-4. rog. vystava prac
Melni¢akova
DECEMBER
Aktivita Zodpovedny Zapojeni ziaci | Vystup Poznamky
pedagdg
Sutaz SKD Danova, Ziaci z SKD préace ziakov
Fejkova
Navsteva Ziakov MS - Magr. 1.-2. roC.
Otvorena hodina pre rodicov | Firkal'ova,
MS Mgr.Melnicako
va
Viano¢na burza PhDr.
Hrisenkova,
Mar.
Lukacikova
Skolské kniznica Mgr.Holiencik
ova
Viano¢ny koncert - Pastorale | Mgr. I'a§, Mgr. | 1.-9.ro¢.
Firkalova
Rozhlasov4 relacia Mgr. Gubova Ziaci
rozhlasového
krazku
Viano¢né Cislo Skolského PhDr. ziaci
casopisu Hrisetikova medialneho
krazku
Ikebana Magr. 1.-9. roc¢.

Melnicakova,
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Fejkova
Vianoé&ny.koncert ZUS
Privitanie Mikulasa RNDr. Kulik 1.-9. ro¢.
Olympiada v cudzich Mgr. Michaela | 5.-9. ro¢.
jazykoch - §kolské kolo Lukaéikova
Viano¢na kapustnica Mgr. Il'as 1.9. roé. ochutnavka
kapustnice
JANUAR
Aktivita Zodpovedny | Zapojeni Ziaci Vystup Poznamky
pedagog
Sutaz SKD- sankovacka Datiova, Ziaci z SKD
Fejkova
Turnaj vo vybijanej Vitazoslav 5.-6. ro¢.
Lukadik
Rozhlasova relacia Mgr. Gubova Ziaci Spravy zo
rozhlasového zivota Skoly
krazku
Karneval RNDr. Kulik 1.-9. ro¢. prezentacia
masiek
FEBRUAR
Aktivita Zodpovedny | Zapojeni Ziaci Vystup Poznamky
pedagdg
Rozpravkové popoludnie v Fejkova, Mgr. | 3.-4. ro¢. sledovanie
SKD Datiova rozpravky,
interpretécia,
dramatizacia
Z4pis do 1. ro¢nika Vedenie $koly
Hviezdoslavov Kubin PhDr. V. —IX. ro¢. Ucast na
Hrisenkova obvodnom kole
Skolské kniznica Mgr. Gubova | VIILA Poznatky o
autorovi
Sut'az - Olympiada AJ Mgr. 6-9 ro¢ uspes. riesitelia
Lukacikova
Sut'az - Olympiada NJ Mgr. IT'as 6-9 ro¢ uspes. riesitelia
Lyziarsky zajazd Lukacik, 7. roc., 6. roc.
RNDr.Kulik
Rozhlasova relacia Mgr. Gubova Ziaci
rozhlasového
krazku
MAREC
Aktivita Zodpovedny | Zapojeni Ziaci Vystup Poznamky
pedagdg
Sutaz
Dopravné ihrisko pre MS Mgr. Stec 1.-4. ro€.
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Noc v knizZnici Magr. 5.-6.ro¢.
Holiencikova
Cudzojazy¢né literarne Magr. 5.-6. ro¢. Citanie s
Citanie Lukacikova, porozumenim
Mgr. 1l'a8
Starsi ¢itaju mlad$im Magr.
Holiencikova
Literarny kviz Mgr.Gubova, 6.-7. roc.
PhDr.
Hrisenkova
Sut'az o najkrajsiu Power Mgr. Fufalova | 7.9. roc.
Pointovl prezentéciu
Rozhlasova relacia Mgr. Gubova | Ziaci
z rozhlasového
krazku
Tvorivé dielne Magr. 5.-6. roc.
Melnic¢akova,
Fejkova
Exkurzia triedni uditelia | 5.9. ro¢.

Oslavy Dna ucitel'ov

vedenie Skoly

APRIL
Aktivita Zodpovedny | Zapojeni Ziaci Vystup Poznamky
pedago6g
Sttaz v malovani kraslic Mar. 1.-9. roc. kraslice -
Melni¢akova, vystava
Fejkova
Hviezdoslavov Kubin PhDr.
Hrisenkova
Sportové popoludnie Mgr. Stec, 7.-8.roC.
Lukacik
Rozhlasova relacia Mgr. Gubova ziaci aktualne spravy
rozhlasového a 0znamenia zo
krazku zivota Skoly
Skolska kniznica Magr. 5.-6. ro¢. Poznatky o
Holienc¢ikova autorovi
Navsteva divadelného PhDr. RR, web
predstavenia Hriseiikova, stranka
Mgr. Firkalova
Vystava kraslic v KS - Zlatica Fejkova Vystavka
prehliadka
Sut'az Prace ziakov
Jarné upratovanie Mgr.Rohacova, Estetizacia
Mgr. Il'as okolia,
Mgr. Loziak fotodokumenté
cia
MAJ
Aktivita Zodpovedny | Zapojeni Ziaci Vystup Poznamky

pedagdg
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Plavecky vycvik Mgr. Stec. 5.-6. -7.ro¢.
Vitazoslav
Lukacik
Skola v prirode TU 3.-4. ro¢
Poznavaci zgjazd - tr. uCitelia 5.-9.ro¢
Vlastna tvorba Mgr. Gubova, | 5.-9.ro¢ Literarne prace
PhDr.
Hrisenkova
Rozhlasova relacia Mgr.Gubovéa Ziaci prezentacia
rozhlasového
krazku
Dni mesta Medzilaborce TU 1.-2.roc.
Tvorivé dielne pre $kolkarov | TU budicich 1. | Zapisani ziaci | prace Ziakov
a rodi¢ov roc. do 1. roc.

JUN
Aktivita Zodpovedny Zapojeni Ziaci Vystup Poznamky
pedagdg
MDD TU Podl'a zaujmu
Koncoro¢né exkurzie TU Podla zaujmu
Navsteva planetaria
Letné ¢islo skolského PhDr.Hrisefikové | Ziaci
Casopisu medialneho
krazku
Skolska kniznica Magr. Poznatky o
Holien¢ikova autorovi
10. ro¢nik tabora TU Podla zaujmu | web stranka,
Envirocamp 2018 sprava
Fotenie tried Mgr. Stec 1.-9. ro¢ prezentécia
Dopravny dei - 1.-4.r. TU 1.ro¢. Jazda, kviz
Mal'ujeme kriedami na asfalt | Zlatica Fejkova | 1.-4. roc.
Mgr. Michaela
Rozlucka deviatakov Lukacikova
Miniolympiada pre Ziakov TU 1. roc€. l.roc€. Sportové
SKD aktivity

Kalendar aktivit je otvoreny dokument $koly, ktory sa v priebehu §kolského

roka méZe dopiiat o rozne aktivity aponuky slvisiace s edukaénym

a vvchovnym procesom Skoly.
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Plan pracovnych porad, pedagogickych rad a gremialnych porad

Charakteristika porad

Pracovné porady — pracovné porady sa budii konat' spravidla v stredu, v pripade potreby

operativne aj v iny den. Ich obsahom buda predovsetkym mesacné plany prace, ich plnenie

a kontrola plnenia, aktualne problémy a témy. Sucastou pracovnych porad buda aj prednasky

resp. besedy so psycholégom v oblasti problematiky nadanych Ziakov, za¢lenenych ziakov a pod.

Pedagogické rady — obsahom pedagogickych rad bude predovietkym rieenie pedagogickych

otazok tykajucich sa vychovno-vzdelavacieho procesu: vyhodnocovanie vychovno-vzdelavacich

vysledkov za jednotlivé vyhodnocovacie obdobia, odsuhlasenie a schvalovanie dodlezitych

dokumentov a smernic v ramci organizacie $koly, ako aj vysledky hospitaénej ¢innosti, pripadne

tematické pedagogickeé rady tykajuce sa vybranych tém savisiacich s vychovou a vzdelavanim.

Gremialne porady — budu sa konat’ spravidla v pondelok, ich obsahom budt predovsetkym

aktualne ulohy na dany tyZzden a in€ témy, ktoré si budi vyzadovat’ operativne rieSenie.

Druh porady | Mesiac Datum Program Poznamky
a cas
konania
1. Pracovna august 26.8.2024 | 1. Otvorenie, privitanie
porada 9:00 hod. 2. Organizacné zabezpecenie

otvorenia Sk. roka 2024/2025
3. Schvalenie Planu prace
Skoly 2024/2025

4. Schvalenie Vnutorného
poriadku Skoly, Planu
kontinualneho vzdelavania

5. Schvélenie rozvrhov na $k. r.
2024/2025

6. Pripravenost’ tried, kabinetov
a odbornych ucebni

7. Plan prace na mesiac
september, schvélenie planu
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prace na pracovny tyzden od

26.8.2024 do 30.08.2024
8.R0zne, diskusia
9.Uznesenie
10. Zaver
2. Pracovna september | 23.9.2024 | 1. Otvorenie, privitanie
porada, 14:00 hod. | 2. Kontrola plnenia uloh za
pedagogicka mesiac september
porada 3. Plan prace na mesiac oktober
4. Zac¢leneni ziaci-informaécie,
praca s nimi — vychovny
poradca
5. Rbzne, diskusia
6. Uznesenie
7. Zaver
3. Pracovna november | 25.11.2024, | 1. Otvorenie, privitanie
porada 14:00 hod. | 2. Kontrola plnenia uloh za
mesiac november
3. Plan prace na mesiac
december
4. Priprava Viano¢nej
akadémie
5.Vianocné pecenie
medovnikov, viano¢na burza
6. Viano¢na kapustnica
7. Rbzne, diskusia
8. Uznesenie
9. Zaver
4. Pracovna februér 10.2.2025, | 1. Otvorenie, privitanie
porada 14:00 hod. | 2. Kontrola plnenia tloh za
mesiac januar
3. PIan préace na mesiac februar
4. Projekty — hodnotenie prace
5. Rozne, diskusia
6. Uznesenie
7. Zaver
5. Pracovna marec 10.3.2025, | 1. Otvorenie, privitanie
porada 14:00 hod. | 2. Kontrola plnenia Gloh za
mesiac februar
3. Plan prace na mesiac marec
4. Priprava na Monitor 9 —
2025
5. Priprava na zapis ziakov do
1.ro¢nika
6. Priprava a nacvik kultdrneho
programu ku Dniu matiek
7.R0zne, diskusia
8.Uznesenie
9. Zaver
6. Pracovna maj 12.5.2025, | 1. Otvorenie, privitanie
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porada

14:00 hod.

2. Kontrola plnenia tloh za
mesiac april

3. Plan prace na mesiac maj
4. Priprava Dna deti

a environcampu 2025

5. Rdzne, diskusia

6. Uznesenie

7. Z&ver

7. Pracovna
porada

jan

2.6.2025,
14:00 hod.

1. Otvorenie, privitanie

2. Kontrola plnenia tloh za
mesiac méj

3. Plan préace na mesiac jun
4. Priprava zaveru sk. roka,
rozlucka s 9. roénikom
5.R0zne, diskusia

6. Uznesenie

7. Zaver

1.Pedagogicka
rada, prac. porada

september

23.9.2024,
14:00 hod.

1. Otvorenie, privitanie

2. Sprava o vychovno-
vzdelavacej ¢innosti ZS za k.
rok 2023/2024

3. Personéalne zmeny

4. Rozne, diskusia

5. Uznesenie

6.Zaver

2. Pedagogicka
rada

november

28.11.2024,
14:00 hod.

1. Otvorenie, privitanie

2. Kontrola uznesenia

3. Vyhodnotenie vysledkov
vychovno-vzdelavacieho
procesu za I. stvrtrok
2024/2025

4. Plnenie TVVP

5. Kontrola plnenia tloh za
mesiac oktdber

6. Plan prace na mesiac
december

7. Rozne, diskusia

8. Uznesenie

9. Zaver

3. Pedagogicka
rada

januar

22.1.2025,
14:00 hod.

1. Otvorenie, privitanie

2. Kontrola uznesenia

3. Vyhodnotenie vysledkov
vychovno-vzdelavacieho
procesu za |. polrok 2024/2025
4. Opatrenia na zlepsenie
vychovno-vzdelavacieho
procesu

5. Vysledky hospitacne;j
¢innosti za I. polrok

6. Realizacia projektov,
prednasok a exkurzii za I.
polrok 2024/2025- PK, MZ,
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7. R0Ozne, diskusia
8. Uznesenie

9. Zaver

4. Pedagogicka
rada

april

23.4.2025,
14:00 hod.

1. Otvorenie, privitanie

2. Kontrola uznesenia

3. Vyhodnotenie vysledkov
vychovno-vzdelavacieho
procesu za III. Stvrtrok
2024/2025

4. Plnenie TVVP

5. Kontrola plnenia tloh za
mesiac marec

6. Plan préace na mesiac april
7. Rbzne, diskusia

8. Uznesenie

9. Zaver

5. Pedagogicka
rada

jan

23.6.2025,
14:00 hod.

1. Otvorenie, privitanie

2. Kontrola uznesenia

3. Vyhodnotenie vysledkov
vychovno-vzdelavacieho
procesu za Il. polrok
2024/2025

4. Plnenie TVVP

5. R0Ozne, diskusia

6. Uznesenie

7. Zaver

1. Gremialna
porada

september

3.9.2024,
14:00 hod.

1. Plan prace na mesiac
september

2. Organizacia $k.r. 2024/2025
3. Rozne

4. Zaver

2. Gremialna
porada

november

6.11.202¢,
14:00 hod.

1. Plan préce na mesiac
november

2. PInenie prace MZ/PK —
veduce MZ/PK,

3.Rdzne

4.Zaver

3. Gremialna
porada

januar

8.1.2025
14:00 hod.

1. Plan préce na mesiac januar
2. Priprava polro¢nej
klasifika¢nej porady

3. Rozne

4. Zaver

4. Gremialna
porada

méj

5.5.2025
14:00 hod.

1. Plan prace na mesiac jun

2. Priprava zaveru sk. roka

3. Vyhodnotenie prace MZ/PK,
koordinatori

4. Vyhodnotenie prace tr.
ucitel'ov

5. Priprava zaverecnej
klasifikacnej porady
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6. Den deti

7. Rozlucka s deviatakmi
8. Rozne

9. Zaver

Plan RZ

Zasadnutie Rodi¢ovskej rady

Triedne aktivy RR — 11.10.2024
11.10.2024— 1. stretnutie vyboru Rodicovskej rady

Triedne aktivy RR — 23.1.2025
23.1.2025 — 2. stretnutie vyboru Rodicovskej rady

Triedne aktivy RR - 22.5.2025
22.5.2025 — 3. stretnutie vyboru Rodicovskej rady

Realizovat’ a skvalitfiovat’ dohodnuté opakujuce sa akcie v roénikoch
I. stupen (3.a 4. ro¢nik) — Skola v prirode (zodp. triedni ucitelia),
- noc Vv kniZnici (zodp. triedni ucitelia)
5.ro€. — navsteva planetaria v PreSove (zodp. PaedDr. Pukacova a triedni uditelia)
5.,6.,7.ro&. — plavecky kurz (zodp. Mgr. Stec, V. Lukagik a triedni uéitelia)
- noc V kniznici ( zodp. TU )

9. ro¢nik - abiturienske popoludnie (triedni ucitelia )

Narodnostné mensiny, socidlne znevyhodnené prostredie, cudzinci, diskriminacia

1. V skolach a Skolskych zariadeniach uplatiiovat’ zakaz vSetkych foriem diskriminacie a
segregécie. Eliminovat neziaduce javy, akymi st priestorové, organiza¢né, fyzické a symbolické
vylucenie alebo oddelenie romskych ziakov v doésledku ich etnickej prislusnosti (Casto v
kombindacii so socidlnym znevyhodnenim) od ostatnych ziakov. Dosledne riesit’ problémy deti a

ziakov pochddzajucich z marginalizovanych skupin, ktoré komplikuji proces ich prijimania do
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beznych §kol a Skolskych zariadeni, zaradovania do beznych tried a nésledny vychovno-

vzdelavaci proces. Vytvarat’ vhodné podmienky na ich vzdeldvanie v Skolach a triedach spolu

s majoritnou populéciou.

2. Zabezpecovat’ a plnit’ ulohy vyplyvajice z Revidovaného narodného akéného planu Dekady

zacClenovania romskej populéacie najma:

- riesit’ ucast’ deti zo socidlne znevyhodneného prostredia (d’alej len ,,SZP*‘) na predprimarnom
vzdelavani najma deti vo veku 4 az 6 rokov,

- podporovat’ materské skoly pri zavadzani programov orientovanych na zlepSenie spoluprace
s rodi¢émi romskych deti a pri zapdjani asistentov ucitel'a v materskych skolach,

- kontrolovat’ dosledné dodrziavanie postupov prijimania ziakov do Specialnych zakladnych
skol,

- zabezpecdovat’ vykonavanie psychologickej diagnostiky deti pred ich nastupom na povinnu
Skolskt dochadzku vyluéne v centre pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
(dalej len ,,CPPPaP*),

3. Roémske vzdelavacie, informacné, dokumentacné, poradenské a konzultatné centrum

(ROCEPO) s celoslovenskou posobnostou poskytuje odborno-metodicktt pomoc $kolam a

Skolskym zariadeniam v oblasti vychovy a vzdelavania romskych deti a ziakov zo SZP.

4. Skoly zabezpeéia sucinnost’ pri vyskume NIVAM o postaveni dietata a ziaka zo SZP vo

vychovno-vzdelavacom systéme Slovenskej republiky so zameranim na inkluzivne vzdelavanie.

5. V skolach, ktoré vzdelavaju deti a ziakov zo SZP, v spolupréci so zriad'ovatel'mi, prisluSnymi

uradmi prace socidlnych veci a rodiny a komunitnymi centrami prijimat’ opatrenia na zlepSenie

dochédzky, spravania a vzdelavacich vysledkov a pri vychove a vzdelavani tychto deti a ziakov
vytvarat’ vhodné individualne podmienky.

6. Zintenzivnit’ poradensku a osvetovu ¢innost’ pedagogickych zamestnancov $kol pre zakonnych

zastupcov deti a Ziakov zo SZP.
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4 Vzdelavanie ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi

potrebami

Kazdy rok sa vnaSej Skole zvySuje pocet deti s vychovno-vzdelavacimi tazkost’ami.
Ide hlavne o deti, ktoré pochadzaju zo socialne - znevyhodneného prostredia. Pri vzdelavani
ziakov so Specialnymi - vychovnymi potrebami sa zameriavame na individualny pristup ku
kazdému jednotlivcovi. Skola ma Ziakov so zdravotnym postihnutim a vytvara podmienky pre
Specifické potreby vychovy a vzdelavania takychto ziakov.

Na zédklade navrhov ucitel'ov Skoly a po naslednom suhlase rodi¢ov Ziakov sa vytypovani

ziaci podrobuju vysetreniu v pedagogicko-psychologickej poradni ana zaklade vysledkov
vySetrenia st v klasickych triedach individualne integrovani alebo v pripade potreby sa so
suhlasom zriad’ovatela vytvara $pecializovana trieda.
Pri vychove avzdelavani deti so S$pecialnymi  vychovno-vzdeldvacimi potrebami dosledne
reSpektovat’ obmedzenia, ktoré¢ si podmienené postihnutim dietata. Zadavat’ také poziadavky,
ktoré ma dieta predpoklad splnit’. Pri hodnoteni a klasifikacii prospechu a spravania nehodnotit’
negativne tie vykony diet'ata, ktoré¢ su ovplyvnené jeho zdravotnym stavom, ak z tejto pri¢iny
dieta nema moznost’ splnit’ alebo vykonat’ ich lepsie. Pri hodnoteni a klasifikécii prospechu a
spravania vyuZivat’ aj slovné hodnotenie.

Ak sa v priebehu Skolského roka prejavi, Ze vychovno-vzdelavacie vysledky Ziaka so
SVVP, ktorého individualny vzdelavaci program zahffia aj Gipravu uéebnych osnov niektorého
vyudovacieho predmetu nie st uspokojivé a Ziak nespiiia potrebné kritéria na jeho sthrnné
hodnotenie lepSim klasifikacnym stupfiom ako nedostato¢ny, je potrebné neodkladne prehodnotit’
a upravit obsah, resp. formu jeho vzdelavania v sGinnosti so Specidlnym pedagégom a
psycholdégom. Takyto Ziak nema opakovat’ ro¢nik z tych vyu€ovacich predmetov, v ktorych ma

na jeho uspesnost’ vplyv jeho diagndza.

5 Praca Skolského poradcu

Skolsky poradca Vv spolupraci so $pecialnym pedagbgom zabezpedi podmienky na
postupné evidovanie a zaradenie integrovanych Zziakov. V spolupraci s triednymi ucitel'mi
zvysenu pozornost’ venuje ziakom so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a zdravotne
postihnutym. Uzko spolupracuje so $kolskym $pecidlnym pedagégom, s koordinatorom

prevencie, s prisluSnym Skolskym zariadenim poradenstva a prevencie, s Uradmi prace, so
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socidlnymi partnermi Skoly, s rodi¢mi Zziakov, zamestnavatelskymi a zamestnaneckymi
organizaciami a zaujmovymi obcianskymi organizaciami, sleduje a skima miestne a regionalne
potreby odbornych pracovnikov.

Pri vypracuvani individualnych vychovno - vzdeldvacich programov pre ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami spolupracuje $kola so zariadeniami specialno-
pedagogického poradenstva.

Skolsky poradca sa venuje Ziakom v krize a spolu s poradenskymi a klinickymi
psychologmi z pedagogicko-psychologickych poradni krizu ihned’ riesi, a tak zabrafiuje vzniku
d’alsich neziaducich psychologickych dosledkov krizového stavu u ziaka. V skole so ziakmi so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v individualnej integracii alebo v S$pecidlnych
triedach vychovny poradca spolupracuje so Skolskym Specidlnym pedagégom, Specialno-
pedagogickou poradnou a s vychovnymi poradcami Specialnych $kol zameranych na prislusny
druh zdravotného postihnutia a zabezpecuje efektivnu spolupracu skoly a rodiny.

» Aktivne spolupracovat’ s CPPPaP
- sledovanie urovne S$kolskej spdsobilosti deti vstupujicich do Skoly a o zistenych
vysledkoch informovat’ rodicov deti a ucitelov materskych $kol, v pripade nedostatocnej

zrelosti dietata navrhovat’ efektivne intervencie na rozvijanie schopnosti deti a v

spolupraci s poradenskym psychologom riesit’ otdzku zaciatku plnenia povinnej Skolskej

dochéadzky,
» Vytvarat dobré podmienky pre pracu Specialneho pedagdga, ktory :
- spolupracuje na integracii ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami do

Standardnych tried Skoly

- spolupodiel’a sa na prijimani Ziakov do $pecialnych §kol

- analyzuje a skiima predpoklady Ziakov v oblasti intelektovych schopnosti,
osobnostnych vlastnosti, motivacie vykonu a zaujmov najma v savislosti s ich
vstupom a pracovnym vykonom v triedach na I. stupni

- podiela sa na vybere ziakov do rozlicnych foriem Specializovaného vzdelavania a na
zéklade ich objektivneho poznania im v spolupraci s uciteI'mi ré6znych predmetov pomaha
lepsie rozvijat’ osobné predpoklady,

- v spolupréci s vychovnym poradcom sa spolupodiela na procese profesionalnej

orientacie a vol'by povolania Ziakov.



41

6 Skolské stit’aze a mimoskolska ¢innost’

» Predmetové olympiady, sutaze v odbornych vedomostiach a zruc¢nostiach, Sportové
a neSportové sutaze povazovat’ za integralnu stutaz vychovno-vzdeldvacieho procesu (Smernica
MS SR ¢.537/2000-7). V tejto suvislosti hmotne zainteresovat’ ugitel'ov, ktori sa budil podielat’
na organizovani a riadeni uvedenych aktivit a na priprave ziakov na tieto sut’aze.

» Pokracovat’ v sutazi Europa v Skole a podl'a doporuceni predmetovych komisii sa zapajat
dalsich akcii MS.

» Rozvijat’ schopnosti talentovanych ziakov, umoznit im dalSie Studium, napr. formou
reprezentéacie Skoly.

» Uskutoc¢nit’ celoskolské kold v prednese poézie a prozy v rusinskom jazyku a v nabozenskej

vychove.

7 Realizacia prvkov humanistickej vychovy a uplatiiovanie

socialnych aspektov

Napriek nepriaznivej situacii v socialnej oblasti, ktora je aj vysledkom nedostatocne;j
finan¢nej pomoci, na Skole v spolupraci s odborovou organizaciou sa buda dalej vytvarat
priaznivejSie pracovné podmienky.

Zamestnanci Skoly hlavne na pracovnych poradach budu informovani o podstatnych
zmenach v pravnych predpisoch, ktoré sa ich priamo tykaju. Bude sa vyzadovat’ ich plnenie
a v kone¢nom dosledku aj budd niest’ zodpovednost’ pri ich poruSeni. V tom bude napomocna aj
odborova organizacia.

Zamestnanci Skoly sa budu aj nad’alej starat’ o interiér, majetok a exteriér Skoly podla
svojho zaradenia, schopnosti a vedomosti.

V ramci dvojro¢ného cyklu Skolenia a preskolenia v BOZP a PO uskutoc¢nit’ Skolenie pre
vSetkych zamestnancov $koly.

Umoznovat’ zamestnancom v ramci potrieb Skoly d’alSie vzdeldvanie — inovac¢né $tidium,
Specializaéné kvalifikaéné¢ Studium, rekvalifikdcia, Stidium na VS popri zamestnani,
postrgradualne stadium a pod. .

Pri akciach NIVAM PreSov zabezpedit, aby kazdy pedagog 1.-9. ro¢nika aspon raz za
Skolsky rok sa ztcastnil na Skoleni. V dalSich pripadoch re$pektovat’ financné krytie.

Umoznit’ pracovnikom $koly vyuzivat’ jej Sportové a iné zariadenia.

V socialnej oblasti uzko spolupracovat’ so ZO OZ podl'a kolektivnej zmluvy.
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V rdmci finan¢nych moznosti zabezpecovat’ potrebné pracovné ochranné prostriedky.

Po ziskani novych instruktorskych opravneni v lyZovani, pripravit’ podobni moznost’ pre
plavanie.

VylepSovat’ kultaru stravovania — spestrenie interiéru jedalne, tacky, vydajny pult, ap.

Skvalitiovanie stravovania sustredit na skvalitnovanie obsahu mlie¢neho programu,
pitného rezimu, vyuzivanie odporucanych vyzivnych davok a tiez na udrziavanie dobrej Grovne
prace personalu skolskej jedalne.

Napln prace upratovaciek bude v stlade s prislusnymi poziadavkami.

Udrziavat’ vysoky Standard spolocenskych akcii — zaciatok skolského roka, Vianoce,
karneval, Den uéitel'ov, MDD, zaver $kolského roka, jubiled a d’alSie prilezitosti u pracovnikov
Skoly. Tieto akcie maju mat’ aj nad’alej kolektivny charakter.

e V tematickych planoch av zivote triedy aS8koly intenzivnej$iu pozornost venovat
problematike réznych prejavov intolerancie (diskriminacia, rasizmus, xenofdbia, antisemitizmus
ap.) Venovat osobitnii pozornost detom zo znevyhodnené¢ho socidlneho prostredia, detom
zdravotne, zmyslovo a mentalne postihnutym. Romskych ziakov povazovat za ziakov triedy
s rovnakymi pravami a povinnostami. Poskytnat’ im moznost’ ziskat’ také vedomosti, aby mohli
postupovat’ do vysSich ro¢nikov. Vytvarat’ vhodné podmienky pre integraciu romskych deti a
eliminovat’ ich segregaciu z akychkol'vek sekundarnych dévodov.
e V kazdej Cinnosti na Skole — vzdelavacej, vychovnej, duchovnej a pracovnej — respektovat
a presadzovat’ obsah dokumentu Deklaracia prav diet’ata.
e V zmysle Dohovoru o pravach diet’at’a:
a) podporovat’ a umoznovat reSpektovanie nazorov deti (ziakov) a ich ucasti
vo vSetkych oblastiach, ktoré sa ich v ramci Skoly a Skolského zariadenia
dotykaju,
b) spristupniovat’ vSetkym detom (ziakom) informacie a poradenskt sluzbu
v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy na povolanie,
C) prijimat’ také opatrenia na zabezpecenie discipliny v skoly, ktoré st zlu¢iteI'né
s l'udskou doéstojnost'ou diet’at’a (Ziaka).
e V zmysle Narodného planu vychovy k I'udskym pravam:
a) vychovu k l'udskym pravam v triede a Skole usmernovat’ tak, aby sa stala integralnou sucast'ou
celozivotného procesu podpory a ochrany l'udskych prav, aby podporila hodnotu ¢loveka ako
I'udského jedinca a rozvoj medzil'udskych vzt'ahov v demokratickej spolocnosti,
b) vzhl'adom na potrebu planovania procesu vychovy k Tudskym pravam a ich ochranu a
implementaciu  tejto problematiky zabezpecit' efektivnu spolupracu Skoly, rodicov,

mimovladnych organizacii a Sirokej miestne komunity,
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C) posunuat’ vyucbu o l'udskych pravach z tirovne poznatkov na uroven aplikacie a klast déraz na
spravanie a zodpovednost’ za svoje Ciny,

d) aktivizovat’ ziakov $koly do aktivit v oblasti vychovy k l'udskym pravam v mimo vyucovacom
Case organizovanim besied, sUtazi, stretnuti, tematickych vystav, navstev divadelnych
predstaveni s tematikou I'udskych prav.

V zmysle ¢lanku 19 Dohovoru o pravach dietata je povinnostou Skoly zabezpecCovat ochranu
deti pred vSetkymi formami fyzického alebo psychického nasilia, poSkodenia alebo zneuzitia,
zanedbavania alebo nedbalého zaobchadzania, tyrania alebo vykoristovania vratane sexualneho
zneuzivania.

Skola je povinna realizovat’ Gi¢inné postupy na vytvorenie foriem predchadzania a u¢inného
rieSenia socialno-patologickych javov a kriminality.

V sulade s ¢lankom 28 Dohovoru o pravach dietata a s Lisabonskou vyzvou ES prijat’ u¢inné
opatrenia na povzbudenie pravidelnej Skolskej dochddzky a na obmedzenie poctu tych, ktori
Skolsku dochadzku neukoncia.

V sulade s c¢lankom 33 Dohovoru o pravach dietata priebezne vykonédvat opatrenia na
ochranu pred nezdkonnym pozivanim narkotik a psychotropnych latok.

Odporuca sa priebezné monitorovanie zmien v spravani deti a ziakov. V pripadoch
opravnené¢ho podozrenia, ze deti su fyzicky alebo psychicky tyrané, zneuzivané, Sikanované, je
ohrozovany ich zdravy psychicky a moralny vyvin, je riaditel’ $koly povinny bezodkladne riesit
vzniknuty problém. V pripadoch nedodrzania $§kolou prijatych opatreni na ochranu deti zo strany
zakonného zastupcu dietat’a alebo zo strany Skoly je riaditel povinny kontaktovat’ prisluSny
odbor socialnych veci, lekéra - pediatra a prislusné riaditel'stvo policajného zboru.

e Formy, postupy a metody prace so Ziakmi si voli vyuéujuci sam s plnou mierou vlastnej
zodpovednosti za ich efektivnost’ a vysledky /Metodika hodnotenia a klasifikacie, uéebné
osnovy, Standardy, Deklaracia prav diet'at’a ap./

e Profesionalita akolegialita budi aj nadalej prioritami v rebricku hodnét ugitela ZS
Komenského ul. Medzilaborce. V celej ¢innosti mé prevladat’ duch humanizmu.

e Pestovat’ v ziakoch narodné povedomie, lasku k svojmu jazyku a kultire, lasku k Slovensku,

spolupatri¢nost’ k demokratickej Eurdpe.

8 Podporné organy a institicie

Pokracovat’ v dobrej spolupréci s Radou S$koly. Predseda Rady skoly je c¢lenom

gremialnej rady riaditel’a.
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Nadalej skvalitnovat formy prace s Rodi¢ovskym zdruZenim. Zapdjat' ¢o najviac
rodicov do akeii v Skole.

Po ziskanej skusenosti zapojit’ rodiCovskl verejnost’ a §iroké okolie do ziskania 2% z dane
obyvatel'ov.

Spolupracu s podnikatel'skym sektorom, ktory prostrednictvom svojich zastupcov by
konkretizoval pomoc Skole. VyuZzivat’ moznosti vyrobnych podnikov v prospech Skoly.

Prostrednictvom projektov o partnerstve mesta Medzilaborce a inych miest mimo Uzemia
republiky tzko spolupracovat’ so Skolami druzobnych miest.

Mestsky Urad je zriad'ovatelom Skoly. Preto bude potrebné vyuzivat' vSetky formy na
dobru spolupracu s radom a Mestskym zastupitel'stvom.

Zmluvu o spolupraci medzi Muzeom moderného umenia Andyho Warhola
v Medzilaborciach a nasou $kolou viac konkretizovat’ a Uzko spolupracovat’.

Uzka spolupraca s OO PZ vo velkej miere prispieva k prevencii proti kriminalite
a neziaducim javom v §kole.

CPPPaP vyuzivat moznosti v smere zaClenenia integrovanych ziakov do ucebného
procesu. Pokracovat’ v uspeSnych vychovnych projektoch. V spolupréci s vychovnym poradcom
zaclenit’ PPP do rieSenia otdzok tykajtcich sa aktivnych a slabo prospievajucich ziakov.

Rozsirovat’ konkrétne kontakty s CVC Medzilaborce. Vyuzivat jeho kapacity pre ¢innost’
so ziakmi vo vol'nom Case a cez prazdniny. Vyuzijii sa moznosti zapojenia nasich Ziakov do
krazkovej ¢innosti aj v CVC.

Dalej skvalitiiovat’ dlhoroéné kontakty s MS Ul gen. Svobodu.

Pokratovat vo vzijomne vyhodnej a prospesnej spolupraci so ZUS Alexandra
Ljubimova v Medzilaborciach.

Vyuzivat moznosti mestskych strednych $kol pri formovani profesionalnej orientacii
ziakov Skoly.

Vztah so ZO OZ PSaV sa riesi kolektivnou zmluvou. Predseda ZO OZ je &lenom
gremidlnej rady riaditel'a. V spolupraci riesit’ hlavne tvorbu dobrych pracovnych podmienok

a socialneho prostredia.

Ziaci sa podielajii na riadeni $koly prostrednictvom §kolského parlamentu, kde davaju
podnety a pripomienky k zivotu a organizacii Skoly, navrhuju a sami organizuju svoje vlastné
projekty.

V ramci vymeny skdsenosti aupeviiovania ucitel'ského povedomia d’alej rozSirovat

vzt'ahy so $kolami a kolegami ostatnych §kol mesta, okresu a aj mimo okresu.
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9 Priestorové a materialno-technické zabezpecenie

Vsetky triedy maju kmenové triedy so zédkladnym vybavenim.

Odborné ucebne su zriadené pre vyucovanie fyziky, chémie, prirodopisu, hudobnej
vychovy, 3 internetovo-multimedialne triedy, vytvarnej vychovy, jazykova ucebna a Skolské
dielne.

Vyucujici a ostatni pracovnici Skoly spolu s triednymi samospravami zabezpecia
udrzanie vytvoreného stavu v triedach, telocvi¢ni, jedélni a pod.

Nanovo spracovat’ inventar triedy, ten vyvesit' a dodrzat. Kazda zmena (poSkodenie
a vyradenie) bude odsuhlasend a zaznamenana administrativnou pracovnic¢kou $koly.

Spravcovia kabinetov budu nad’alej efektivne vyuzivat' pouzitel'nost’, vyradenie a nakup
ucebnych pomocok.

Triedne samospravy sa budu podielat’ na priprave a obmenach nasteniek na chodbach
podla pokynov triedneho ucitel’a. Ostatné priestory budu k dispozicii d’alSej ¢innosti v ramci
Skoly.

Vyuzivat' formu projektov na ziskanie nového technického zabezpecenia (zateplenie

budov $koly, zmena systému vykurovania, rekon$trukcia a prestavba Skolskej kuchyne, generéalna

oprava Sportového arealu Skoly).

10 Vnutroskolska kontrola

Obsah Zodpovedny Termin

Usmernovat a kontrolovat hospodarenie v zmysle

platnych zakonov a vyhlaSok riaditel'stvo Skoly priebezne

Zabezpecit realizaciu Planu prace Skoly na Skolsky

rok 2024/2025 riaditelstvo Skoly priebezne

Usmernovat a kontrolovat realizaciu vyu€ovacieho zastupca riaditela

procesu so zretelom na aktivnu komunikaciu Ziakov Skoly priebezne
zastupca riaditela

Kontrolovat' stav a urovern vedomosti Ziakov Skoly a triedni

v jednotlivych predmetoch ucitelia Stvrtrone

Priebezne raz za Skolsky rok kontrolovat stav

trovne jednotlivych predmetov testami zastupca riaditela

s prihliadnutim na vzdelavacie Standardy Skoly raz za rok

Sustavnu pozornost venovat praci a pristupu

vSetkych vyucujucich vo vztahu ucitel — Ziak, ucitel

— rodi¢, uditel — nadriadeny a naopak riaditel'stvo Skoly priebezne

Dodrziavanie u¢ebnych planov, uéebnych osnov riaditel Skoly, september,
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a Casovo-tematickych planov zastupca riad. Skoly, Stvrtrone
veduci MZ, ved. PK
riaditelka Skoly,
zastupkyna priebezne
Uroveni spisovného vyjadrovania riaditelky Skoly
riaditelka Skoly priebezne
Dodrziavanie BOZP a PO Skolnik p.Neila
Cinnost : - metodického zdruzenia
- predmetovych komisii riaditelka Skoly,
- vychovného poradcu zastupkyna StvrtroCne
- koordinatorov riaditelky Skoly
zastupkyna
Kontrola Skolskej dokumentacie riaditelky Skoly mesacéne
zastupkyna StvrtroCne na
Dodrziavanie vnutorného Skolského poriadku riaditelky Skoly triednickych
Ziakmi triedni ucitelia hodinach
Sledovat ucast triednych ucitelov na mimoskolskej zastupkyna
vychove riaditelky Skoly priebezne
riaditefka Skoly
Spolupraca s rodi€ovskym zdruzenim triedni ucitelia priebezne
zast. riaditelky Skoly | vyhodnocovat
Skolska dochadzka rémskych Ziakov triedni ucitelia kazdy tyzden
zast. riaditelky Skoly
Skolska dochadzka ostatnych Ziakov triedni ucitelia StvrtroCne
zastupkyna
Kontrola ¢innosti zaujmovych Utvarov riaditelky Skoly mesacne
Kontrolovat’ plnenie povinnosti prevadzkovych
Zamestnhancov riaditel'stvo Skoly priebezne
Kontrolovat technicky stav a vybavenie Skoly
riaditelstvo Skoly priebezne

Cielom vnutroskolskej kontroly je ziskavanie objektivnych informacii o Grovni
a vysledkoch préace pedagogickych a ostatnych zamestnancov $koly a pri zisteni nedostatkov
prijatie opatreni, ktoré vedu k ich odstraneniu.

Utinnost’ vnutornej kontroly 3koly zvySovat déslednou analyzou zisteni konkrétne
formulovanymi zavermi a kontrolou odstranenia zistenych nedostatkov. Kontrolnt ¢innost’ vo

vychovno-vzdelavacom procese zamerat’ na uroven rozvijania kIi¢ovych kompetencii deti a

ziakov.

11 Formy vnitroskolskej kontroly

Formy a prostriedky vnuatroSkolskej kontroly.

1. Priama hospita¢na ¢innost’ na vyu€ovacich hodinach (hlavne tematické hospitacie)

2. Kontrola pedagogickej dokumentacie (triedne knihy, katalogy, klasifikatné zaznamy)
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3. Kontrola prace predmetovej komisie

4. Kontrola pedagogického dozoru nad ziakmi

5. Kontrola ¢asovo-tematickych planov

6. Kontrola klasifik&cie a hodnotenia Ziakov

7. Kontrola prace triedneho ucitel'a a naplne triednickych hodin

8. Kontrola dodrziavania pracovného poriadku pre zamestnancov Skoly — pracovna
disciplina

9. Kontrola priestorov skoly - triedy, chodby, socialne zariadenia, Satne, telocvicna

10. Kontrola dodrziavania skolského poriadku uc€ite'mi a ziakmi

1. Priama hospita¢na ¢innost’

Priama hospita¢na ¢innost’ - minimalne raz za $kolsky rok u jedného ucitel’a.

Pocas hospitacii na vyu¢. hodinach sa budut sledovat’ nasledovné ¢innosti ucitel’a:

motivécia a aktivizacia ziakov

podpora tvorivosti a samostatnosti Ziakov

hodnotenie skolského vykonu a urovne vedomosti ziakov

pochvala a kritika

vyuzivanie progresivnych vyuc€ovacich metdd a vhodné vyuzivanie
pomdcok

uplatnovanie spravnej metodiky hodnotenia Ziakov

systém hodnotenia vychovnych predmetov

préca s talentovanymi Ziakmi ako i menej GspeSnymi ziakmi
analyzovat stav vo vyucovani slovenského jazyka so zameranim na
rozvoj komunikativnych schopnosti ziakov a CitateI'skej gramotnosti
dodrziavanie l'udskych prav aprav dietata - hlavne vztah uditela Kk Ziakovi
a jeho spravanie

spétné vazba a fixacia poznatkov.

Kontrolované a prediskutované budu aj pripravy na vyucovaciu hodinu — ucitelia s praxou

do 3 rokov st povinni pisomne sa pripravit’ na kazda hodinu.

V spolupraci s veducimi PK zvySovat’ pocitacovi gramotnost’ a efektivne vyuzivanie IKT.

Termin: oktober — méj
podla mesacného planu
hospitacii riaditel’stva Skoly
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2. Kontrola pedagogickej dokumentacie

Urover jej vedenia, v€asnost’, presnost’, spravnost’ a vecnost’ zapisov. Zapisovat’ denne do

ETK aj s dochadzkou ziakov.

Termin:: - triedne knihy — tyZdenne,
triedne katalogy - na zac. sk. roka,
na polrok a na konci skolského roka

3. Kontrola prace PK a MZ

- Sledovat’ plnenie ucebnych osnov avzdelavacich Standardov v jednotlivych
predmetoch.

- Kontrola planu PK a MZ

- Kontrola zd&znamov zo zasadnuti PK.

- Pozorovanie prace PK prostrednictvom ucasti na ich zasadnutiach .

Termin: jedenkrat na zasadnuti PK alebo MZ
Vv priebehu skolského roka a podla potreby
pri rieseni aktualnych problémov po
dohode s vedtcim PK a MZ, kontrola
dokumentacie PK, MZ - priebezne

4. Kontrola pedagogického dozoru nad Ziakmi

V¢asny nastup na pedagogicky dozor na chodbach Skoly a Vv Skolskej jedalni a jeho
dosledné vykonavanie podl'a interne prijatych pokynov.

Termin: Uloha stala

5. Tematické vychovno-vzdelavacie plany

V spolupraci s vedicim PK — musia byt vypracované podla platnych uéebnych osnov
a vzdelavacich Standardov pre jednotlivé predmety. TVVP musia koreSpondovat’ so zapismi
v triednych knihach. Dodrziavanie predpisaného poctu vyucovacich hodin v jednotlivych
predmetoch.

Termin: september a stvrtrocne

6. Kontrola klasifikacie

DodrZiavanie interného predpisu o pocte znamok pri danej tyZdennej hodinovej dotacii
v jednotlivych predmetoch — kontrola klasifika¢nych zaznamov v ETK hlavne pred schédzou

rodicovského zdruzenia a klasifikacnou pedagogickou radou.
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Kontrola dodrziavania planu pisomnych prac a nepretazovania Ziakov narazovym skiSanim
pred polro¢nou a koncoro¢nou klasifikaciou.

Termin: stvrtrocne pred klasifikacnou
pedagogickou radou

7. Praca triedneho ucitela

Kontrola dokumentacie triedneho uditela, planov prace a planov triednickych hodin.
Priama hospitacnd cinnost’ na triednickych hodinach. Sledovanie plnenia planov prace
triednych ucitel'ov a dodrziavania tém triednickych hodin. Konzultacie s triednym ucitel'om
1. ro¢nika o adaptacii sa ziakov na nové Skolské prostredie. Konzultacie s ostatnymi
triednymi ucitel'mi o d’alSich Skolskych problémoch — spravanie, prospech, pretazovanie
ziakov apod. Usmernenie KkuzSej spolupraci svychovnym poradcom a Specidlnym
pedagdgom. Kontrola priprav na $kolské vylety.

Termin: oktober a pred klasifikaciou,
1. roé. (adaptdcia ) - december a jun,
Skolské vylety - jun

8. Dodrziavanie pracovnej discipliny

Kontrola v€asného nastupu do zamestnania, véasného nastupu na vyucovaciu hodinu,
dodrziavania trvania vyucovacej hodiny — 45 minut, neskracovanie a nepredlZzovanie hodiny,

dodrziavanie prestavok pre ziakov, neodbiehanie z vyucovacej hodiny.

Termin: Gloha stala

9. Kontrola priestorov skoly

- Kontrola priestorov jednotlivych objektov skoly.
- Uprava tried po poslednej vyudovacej hodine, za ktora je zodpovedny vyucujuci
a tyzdennici.
Termin: mesacne

10. DodrzZiavanie §kolského poriadku

Kontrolovat’ a evidovat’ negativne prejavy spravania u ziakov, napr. prejavy Sikanovania
a psychického natlaku zo strany ziakov. Dbat’ na povinnost’ Skoly a jej zamestnancov
reSpektovat’ zakladné l'udské prava ziakov, zabezpecCit, aby spravanie sa ucitelov k Ziakom

bolo zlucitel'né s ich l'udskou dostojnost’ou a bolo im umoznené vyslovit’ svoj nazor.
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Termin: Uloha stala

Plan prace $koly je otvoreny dokument, ktory bude aktualne dopliiovany podl’a potrieb
Skoly a zaujmov deti, poZiadaviek rodi¢ov a mesta.
Ulohy vyplyvajlce z planu $koly budi mesane aktualizované, pripadne dopliiované

podl’a doslych ponik na pravidelnych pracovnych poradach a pedagogickych radach.

Plan prerokovany a schvéleny pedagogickou radou dna 26.8.2024

PaedDr.Emilia Kocanova

riadite/ka skoly



