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Stratégia inkluzivného timu v ZS



e Uvod do inkluzie
Inkluzia je zasadny spolocensky koncept a filozofia, ktora zahtna usilie o zabezpecenie
rovnakych prav, prilezitosti a dostojnosti pre vSetkych I'udi, nezavisle od ich individualnych
charakteristik ¢i potrieb. Tento pristup k zivotu sa vyznamne odraza v r6znych aspektech naSho

spolocenského, vzdelavacieho a pracovného prostredia.

V kontexte vzdelavania znamend inkluzia vytvaranie prostredia, v ktorom maji vSetci
ziaci, bez ohl'adu na svoje individualne vlastnosti, schopnosti ¢i vyzvy, moznost’ vzdelavat sa
spolo¢ne v beznych Skolskych triedach. Inkluzivne vzdelavanie sa snazi 0 to, aby bolo
prisposobené potrebam kazdého jednotlivca, a aby sa minimalizovalo riziko vylucenia alebo

diskriminécie.

Je dolezité si uvedomit, ze inklizia neznamend len fyzickll pritomnost v rdmci
spolo¢nej triedy, ale aj poskytnutie adekvatnej podpory a prostredia, ktoré umoznuje kazdému
ziakovi dosiahnut’ svoj plny potencidl. Toto zahfna prisposobenie vyucovacich metdd,

poskytnutie vhodnych materidlov a podporu zo strany vzdelavatel'ov a odbornikov.

Ciel'om inkluzie je vytvorit’ prostredie, V ktorom su vSetci Ziaci citiaci sa akceptovani,
reSpektovani a zapojeni do vzdelavacieho procesu. Tymto spdsobom sa vytvara zaklad pre
rozmanitd, inkluzivnu a spravodliva spolo¢nost’, kde kazdy jednotlivec prispieva svojimi

jedine¢nymi schopnostami a perspektivami.

Inklizia je dynamicky proces, ktory vyzaduje neustdlu snahu, spolupracu a odborné
vzdelanie. Je to vSak kl'icovy krok smerom k vytvoreniu lepSej a spravodlivejSej spolo€nosti

pre nas vsetkych.



e Definicia inkluzie a dolezitost’ v Skolskom prostredi

Inkluzia je filozofia a spolocensky koncept, ktory zdoraznuje délezitost’ zapojenia vsetkych

'udi do vsetkych aspektov spolo¢nosti, vratane vzdelavania. Je to usilie o to, aby kazda osoba,

bez ohladu na jej individualne vlastnosti, schonosti alebo potreby, mala rovnaké préava,

prilezitosti a pristup k roznym oblastiam zivota.

V skolskom prostredi znamena inkluzia vytvaranie podmienok a vhodného prostredia, kde

si ziaci so vSetkymi druhmi potrieb integrovani do spolo¢nych vyu€ovacich a vychovnych

aktivit spolu s ich rovesnikmi, ktori nemaji Sepcialne potreby. To znamena, ze ziaci so

Specialnymi potrebami maju moznost’ vzdelavat’ sa v beznych triedach spolu s ostatnymi det'mi

a mladezou.

Dolezitost’ inkluzie v Skolskom prostiedi je viacnasobna:

1.

Rovnaké prilezitosti — inklazia zabezpecCuje, ze vSetci ziaci maju rovnaké prava a
moznosti na vzdelavanie a osobny rozvoj.

Rozvoj empatie a porozumenia — inklizia umoznuje ziakom integrovat Sa a
spolupracovat’ s rovesnikmi, ktori mo6zu mat’ odlisné schopnosti alebo potreby. To
podporuje rozvoj empatie, tolerancie a porozumenia.

Posilnenie diverzity a rozmanitosti — inklazia oslavuje rozmanitost’ medzi ziakmi a uci
ich ocefovat’ r6znorodost’ spolo¢nosti.

Optimalizacia ucenia — inkluzia moéze viest' k vylepSeniu vyuCovacich metdéd a
pristupov, ktoré mozu prospiet’ v§etkym ziakom, nielen tym so $pecidlnymi potrebami.
Predchadzanie stigmatizicie a vylic¢eniu — inklizia pomaha predchadzat’ stigmatizacii
a izolacii ziakov so $pecialnymi potrebami a poskytuje im moznost byt aktivnou
sucast’'ou skolskej komunity.

Rozvoj socidlnych zru¢nosti — inkluzia podporuje rozvoj socidlnych zru€nosti,
komunikécie a spoluprace medzi Ziakmi roznych schopnosti a potrieb.

Priprava na zivot v diverzitnej spolo¢nosti — inklizia pripravuje Ziakov na Zivot
Vv spolocnosti, kde sa stretdvaju s roznorodymi jednotlivcami.

DodrZiavanie legislativnych poZziadaviek — Vv mnohych krajinach je inkluzia
podporovand legislativnymi opatreniami, ktoré vyzadujt, aby boli $koly otvorené pre

vsetkych ziakov bez ohl'adu na ich potreby.
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Celkovo je inklizia dolezita pre vytvorenie inkluzivnej a spravodlivej spoloc¢nosti, kde st vSetci
jednotlivei uznavani, reSpektovani a maju rovnaké prilezitosti. Vzdeldvacia institicia ma
kl'a¢ovi snahu pri implementacii tohoto konceptu a pri priprave ziakov na ucast’ v rozmanitej

spolo¢nosti.



Zlozky inkluzivneho vzdelavania

Zlozky inkluzivneho vzdeldvania zahffiaju rozne prvky, ktoré si nevyhnutné na zabezpecenie

rovnakych prilezitosti a uspechov pre vsetkych Ziakov, vratane tych so $pecialnymi potrebami.

Hlavné zlozky inkluzivneho vzdelavania:

1.

10.

11.

Rovnaky pristup a prilezitosti — inkluzivne vzdelavanie je zamerané na to, aby vsetci
ziaci mali rovnaky pristup k vzdelavaniu a prilezitosti na ucenie.

Individualne prisposobenie — uznava, ze kazdy ziak ma jedine¢né potreby, schoponsti a
ucebné Styly. Preto je vyuCovanie prisposobené tak, aby vyhovovalo potrebdm kazdého
ziaka.

Podporné ucebné prostredie — vytvara sa prostredie, ktoré podporuje ucenie a zahfna
rozne vizudlne, zvukové a iné pomocky, ktoré ziakom pomaéhaji vo vyucovacom
procese.

Spolupraca a partnerstvo — inklizia podporuje spolupracu medzi uitel'mi, Specialistami
na Specialne vzdelavanie, rodi¢mi a dalSimi zainteresovanymi stranami.

Difereniciacia vyucovania — ucitelia v ramci inkluzivného vzdelavania prispdosobuji
metody vyucovania a materialy tak, aby vyhovovali potrebam r6znych Ziakov.
Inkluzivna kultara a hodnoty — inkluzivne vzdelavanie podporuje kultaru respektu,
tolerancie, akceptacie a inkltzie v celej Skole, kde sa kazdy ziak citi vitany a
reSpektovany.

Odbornici a Specialne vzdelavanie — vytvara prostredie, kde s k dispozicii odbornici,
ktori mézu poskytnut’ Specializovani podporu a poradenstvo pre Ziakov so Specidlnymi
potrebami.

Posudzovanie a hodnotenie — inkluzivne vzdelavanie zabezpecuje, Ze hodnotenie a
hodnotiace pristupy st spravedlivé a prispdsobené potrebam vsetkych ziakov.
Otvorend komunikécia a transparentnost — komunikdcia medzi ucitel'mi, rodicmi a
ziakmi je otvorena a informacna.

Odbornd priprava ucitelov — ucitelia st pripraveni na inkluyivne vzdeldvanie
prostrednictvom Specialnej odbornej pripravy a neustaleho profesijného rozvoja.
Vzdelavanie o inklazii — zabezpecuje, Ze vSetky zainteresované strany (ucitelia, rodicia,

ziaci) maju pristup k vzdeldvaniu a informéciam o inkluzii.



Tieto zlozky su zamerané na to, aby inkluzivne vzdeldvanie bolo efektivne, a aby Ziaci so

Specidlnymi potrebami mali rovnaké prilezitosti na vzdelavanie a osobny rozvoj.

e Principy inkluzie

Hlavné principy inklizie zahriiaja:

1.

Rovnaké prilezitosti pre vSetkych — inklizia zabezpecuje, Ze vSetci jednotlivei maji
rovnaky pristup k zakladnym pravam a moznostiam, ako je vzdelanie, zamestnanie a
zaradenie Vv spolo¢nosti.

Individualny pristup — inklizia uznava, Zze kazda osoba ma svoje vlastné potreby,
schopnosti a vyzvy. Preto je dblezité poskytovat’ individualnu podporu a prisposobit’
prostredie tak, aby vyhovovalo tymto potrebam.

Spolupraca a podpora komunity — inklizia podporuje spolupracu medzi réznymi ¢lenmi
komunity, vratane rodin, pedagoégov, odbornikov a spolo¢enskych organizacii, aby sa
dosiahlo najlepsie mozné prostredie pre kazdého jednotlivca.

Odbornici a Specialne potreby — inklizia zdoraziiuje vyznam odbornikov, ako su
Specialni pedagogovia, psychologovia a d’alsi, ktori mézu poskytnut’ Specializovanti
podporu pre jednotlivcov so Specidlnymi potrebami.

Zmena spolo¢enskych postojov a kultury — inklizia vyzaduje zmenu postojov
spolo¢nosti k 'ud'om so Specialnymi potrebami a k prijimaniu rozmanitosti.
Pouzivanie univerzalneho navrhovania — to znamena vytvaranie prostredia a sluzieb,
ktoré st pdvodne planované tak, aby boli pristupné a vyuzitelné pre vsetkych

jednotlivcov.



e Stratégia inkluzivneho timu

Stratégia inkluzivneho timu v sebe zahfnia rézne kroky a pristupy, ktoré maju za ciel’ vytvorit
prostredie, kde sa vSetci ¢lenovia timu citia reSpektovani a podporovani bez ohl'adu na svoje

rozdiely.

Zahrnutie inkluzivnej stratégie do Skolskych timovych procesov a kultiry moze zvysit
spokojnost’, angazovanost' a vykonnost’ ¢lenov timu, ¢o moze v kone¢nom dosledku viest

k dosahovaniu lepsich vysledkov a inovacii.



° §kolsk\’f podporny tim

Fungujuci $kolsky podporny tim (SPT) je velkym prinosom pre rozvoj inkluzivnej kulttry
Vv Skolskom prostredi vd’aka timovej spolupraci a rozmanitosti odbornych postupov, ktoré
prindsa. Predstavuje model inkluzivne pracujuceho timu spolupracujiucich odbornikov s cielom

zabezpecit’ inkluzivne vzdelavanie.

Inkluzivny pristup v Skole predpoklada, Zze PZ/OZ vo vychovno — vzdelavacom procese
prihliadaji a reaguju na r6znorodé potreby vsetkych deti/ziakov, poznajii a reSpetkuji ich
individualne odliSnosti bez ohladu na rasu, etnicky povod, kultiru, materinsky jazyk,
ekonomicku situaciu. V prostredi inkluzivnej Skoly, by kazdé dieta malo byt akceptované ako
aktivny tcastnik vychovno — vzdelavacieho procesu, a ulitel’ by sa mal snazit podporovat’
rozvoj dietata/ziaka ako komplexnej osobnosti. Rovnako je vSak reSpektovany aj ucitel,
zékonny zastupca dietat’a/ Ziaka, €1 ini Clenovia komunity Skoly. Len ak buda vytvarat’ stabilnu

kultaru a rozvoj deti/ziakov.

Skolsky podporny tim vd’aka inkluzivnemu pristupu poskytuje:

e Podporu detom/zZiakom, pedagogickym zamestnancom, zdkonnym zastupcom,

e Sucinnost’ pri nastavovani potrebnych uprav a aj pri vytvarani vhodnych didaktickych
materidlov, pomocok, prip. inych moznosti pre konkrétne diet’a/ziaka,

e Moznost ( v spolupraci s pedagogickym zamestnancom vyucujucim v danej triede),
systémovo upravovat’ metody a formy prace v triede, ktoré budu viac podporovat’ rozvoj
potenciondlu deti/ziakov, ako je napriklad skupinova préca, diferencované vyucovanie
a pod.

e Podporu otvorenej komunikacie a spoluprace medzi jednotlivymi aktérmi S$kolskej
komunity ( vo vychovno — vzdelavacom procese i v neformalnom kontakte), pri¢om si

vSetcCi v procese vzdelavania mézu byt do velkej miery navzajom napomocni.

V Skolskom prostredi tak mdZeme hovorit' o inkluzii, ako o zabezpeceni rovnopravneho a
participativneho pristupu ku kvalitnému vzdelavaniu pre vSetky deti/Ziakov, predpokladom
¢oho je prijatie rozmanitosti a nastavenie podmienok na rozvoj osobného potencialu vsetkych

aktérov Skolskej komunity.



gkolsk\" podporny tim na nasej Skole pracuje v tomto zloZeni:

Vedenie §koly: Riaditel’ka skoly: PaedDr. Emilia Kocanova

Zastupkyna skoly: RNDr. Anna Kulik

Specialny pedagég : Mgr. Dana Rohacova
Vychovny a kariérny poradca : Mgr. Alexander Loziak
Socialny pedagog: Mgr. Zuzana Vasil'kova
Pedagogocki asistenti: Bc. Galina Fucilova

Bc. Ivan Karbac
Mgr. Vladimira Vodilkova
Mgr. Lenka Zdenovcova

Triedni uéitelia 1. a 2. stupiia ZS.

Vsetci Clenovia podporného timu pracuju na tom, aby bola vSetkym detom/ziakom
poskytovana rovnaka starostlivost, a aby boli vytvorené najlepSie mozné podmienky na

inkluzivne vzdelavanie, ktoré ma nezastupiteI'né miesto na nasej skole.



e Vizia inkluzivného timu

Vizia inkluzivneho timu je jasna a inSpirativna predstava o tom, akym cielom chceme prispiet
k inklazii v nasej skole. Je to spolo¢ny ciel, ktory zdiel'aji vSetci Clenovia timu a ktory ich

motivuje k spolo¢nému usiliu.

., Nasou viziou je vytvorit Skolu, kde kazdy Ziak, bez ohladu na svoje individudlne potreby, je
plne integrovany do vsetkych aspektov vzdeldvacieho procesu. Chceme vytvorit prostredie, kde
sa kazdy Ziak citi vitany, respektovany, akceptovany a podporovany vo SVOjom jedinecnom
vzdeldavacom procese. Budeme pracovat na tom, aby sme vytvorili inkluzivnu kultiru, ktora

podporuje empatiu spolupracu medzi vSetkymi clenmi Skolskej komunity.

Chceme, aby nasa skola bola miestom, kde sa kazdy Ziak moze rozvijat, ucit' sa a rdst na plny

potencial. *

Vypracovala: Mgr. Vasil'kova Zuzana September 2023
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