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Uvod

Dlho ocakavané prebiehajuce zmeny v Skolstve st vyznamné a nie si jednoduché. Nova
legislativa jasne definuje d’alSie smerovanie rozvoja profesionality pedagoégov. Profesijny
rozvoj bude zabezpecovany kontinudlnym vzdelavanim ako sucast’ celozivotného vzdeldvania.
Ide o sustavny proces nadobudania vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti, ktorého cielom je
ziskavat’, udrziavat,, obnovovat, zdokonalovat’, rozsirovat’ a dopliat’ profesijné kompetencie
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca. Ide o kompetencie potrebné na
Standardny vykon pedagogickej alebo odbornej ¢innosti, avSak aj na vykon Specializovanych
¢innosti a na vykon riadiacich Cinnosti. DéleZité je aj ziskanie profesijnych kompetencii
potrebnych na splnenie kvalifikaénych predpokladov na vyucovanie d’alSieho aprobaéného
predmetu, predmetov Studijného odboru alebo na doplnenie kvalifika¢nych predpokladov.

Rozhodujiicim ¢initelom na naplnenie tohto ciela sa stdva vedenie Skoly alebo Skolského
zariadenia, najmd veduci pedagogicky zamestnanec — riaditel. Prave on zodpoveda za
kontinualne vzdelavanie, ktoré koordinuje podl'a roéného planu kontinudlneho vzdelavania

vyplyvajiceho z cielov vychovy a vzdelavania alebo z cielov vychovno- poradenskej a

terapeuticko-vychovnej ¢innosti Skoly alebo Skolského zariadenia.



1 Identifikacia organizacie

Nazov organizacie: Zakladna skola

Sidlo organizacie: Komenského 135/6, 068 01 Medzilaborce
Statutarny organ: PaedDr. Emilia Kocanova, riaditel’ka $koly
Zriad’ovatel: Mestsky urad, Mierova 326/4 , Medzilaborce
Kontakt (telefon, e-mail,): 0918361973, kocanovaem@gmail.com

Pocet zamestnancov: 44

2  Legislativne vychodiska

Podl'a § 153 zakona ¢. 311/2001 Z. z. (Zakonnika prace) v zneni neskorSich predpisov sa
zamestnavatel’ stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zodpovednost’ veduceho pedagogického zamestnanca — riaditela za dalSie vzdeldvanie
pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. c¢) zédkona €. 596/2003 Z. z. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a je v stlade

so zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Vsetky ciele a nové pojmy uvedené v materiali s v stilade so zdkonom o pedagogickych

zamestnancoch a s vyhlaskou o kontinudlnom vzdelavani.

2.1 Ciele

Hlavny ciel

Kontinuédlne vzdelavanie ako stucast’ celozivotného vzdelavania zabezpecuje u pedagogickych
a odbornych zamestnancov sustavny proces nadobtidania vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti s
cielom udrZiavat, obnovovat, zdokonalovat’ a dopliiat’ profesijné kompetencie potrebné na
vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej ¢innosti so zretelom na premenu tradi¢nej Skoly

na modernu.

Schopnost’ inovovat’ obsah a metody vyucby, skvalitnit’ vystupy vychovno-vzdelavacieho
procesu, byt pripraveny reagovat’ na potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdelavacej politike

je sucast'ou prace veduceho pedagogického zamestnanca.



Zakon 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancov a 0 zmene
a doplnenie niektorych zdkon upravuje prava a povinnosti pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca, ich pracovnu ¢innost’ a profesijny rozvoj.

§ 41

Profesijny Standard

(1) Profesijny Standard vymedzuje subor profesijnych kompetencii potrebnych na
zaradenie do

a) kategorie a podkategorie pedagogického zamestnanca alebo do kategorie odborného
Zzamestnanca,

b) kariérového stupiia alebo
C) kariérovej pozicie.

(2) Profesijny Standard za¢inajiceho pedagogického zamestnanca a profesijny Standard
zacinajuceho odborn¢ho zamestnanca je zavdzny pre Statny vzdeldvaci program prisluSného
odboru vzdelavania a pre opis prislusného Studijného odboru.

(3) Profesijné Standardy v nadviznosti na stupenn vzdelania pre jednotlivé kategorie,

podkategorie, kariérové stupne a kariérové pozicie vyddva a zverejiiuje na svojom webovom
sidle ministerstvo Skolstva.

§ 42
Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

(1) Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa organizuje
ako

a) kvalifikaéné vzdelavanie,
b) funkéné vzdelavanie,

C) Specializa¢né vzdelavanie,
d) adaptacné vzdelavanie,

e) predatestacné vzdelavanie,
f) inovacéné vzdelavanie,

Q) aktualizacéné vzdelavanie.

(2) Vzdelavanie podl'a odseku 1 sa poskytuje ako



a) jednoduchy program vzdeldvania, ktory je ucelenym programom urcovania, dosahovania a
overovania cielov, obsahu, metéd a foriem vzdelavania, jeho hodnotenia, organizacie a
riadenia, alebo

b) program vzdelavania ¢leneny na moduly; modulom programu vzdeldvania je samostatna,
ucelend, zavidzna, Casova a obsahova jednotka.

(3) Program vzdelavania ¢leneny na moduly obsahuje zakladny modul a najmenej jeden
rozsirujici modul. Absolvovanie zdkladného modulu je podmienkou pre absolvovanie
rozsirujuceho modulu.

Kvalifika¢né vzdelavanie
§43

(1) Cielom kvalifikacného vzdeldvania je ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec v prisluSnom stupni vyzZzadované¢ho vzdelania ziska
kvalifikaény predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti
a) v prislusnej kategorii a podkategorii pedagogického zamestnanca,

b) v d’alSej kategorii pedagogického zamestnanca,
¢) vyucovanim d’alSich aprobacnych predmetov,

d) v dalSej podkategorii kategorie ucitel’,

e) Vv prisluSnej kategorii odborného zamestnanca, ak ide o vzdelavanie pedagogického
zamestnanca s najmenej vysokoskolskym vzdelanim druhého stupnia,

f) v dalsej kategorii odborného zamestnanca,
9) V triedach a Skoldch pre deti a Ziakov so Specidalnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

(2) Poskytovatel'om kvalifikacného vzdeldvania je vysoké Skola a organizécia zriadena
ministerstvom Skolstva.

(3) Kvalifika¢né vzdelavanie podl'a odseku 1 pism. a) a b) sa organizuje ako dopliiujiice
pedagogické Studium, ktorého ciel’om je ziskanie kvalifikacného predpokladu na vykon
pracovnej ¢innosti v kategorii ucitel’, vychovavatel’, majster odbornej vychovy, Skolsky tréner
a pedagogicky asistent.

(4) Dopliiujuce pedagogické Stadium, ktorého cielom je ziskanie kvalifikacného
predpokladu na vykon pracovnej ¢innosti v kategorii ucitel’, organizuje vysoka skola aj pre
Studentov dennej formy vysokoskolského Studia druhého stupiia v neucitel'skych Studijnych
programoch.

(5) Kvalifika¢né vzdelavanie podla odseku 1 pism. ¢) aZ f) sa organizuje ako rozsirujuce
Stadium.



(6) Kvalifikaéné¢ vzdeldvanie podla odseku 1 pism. g) sa modze organizovat ako
rozsirujice Stadium alebo ako sucast’ zdkladného modulu doplilujuceho pedagogického studia.

(7) Uspesné absolvovanie kvalifikaéného vzdeldvania nenahridza ziskanie
vyZadovaného stupiia vzdelania.

(8) Fyzickd osoba, ktord nie je pedagogickym zamestnancom alebo odbornym
zamestnancom a spifia kvalifikaény predpoklad vyzadovaného stupiia vzdelania na vykon
pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii alebo v podkategorii pedagogického zamestnanca
alebo v prislusnej kategdrii odborného zamestnanca, moze absolvovat’ kvalifikacné
vzdelavanie.

§ 44
Dopliiujice pedagogické Stiadium

(1) Vysoka skola, ktora uskutociuje ucitel'sky Studijny program, organizuje dopliujice
pedagogické studium ako program cCleneny na moduly a podla prislusného Studijného
programu. Program dopliiujuceho pedagogického stadia schvaluje rektor vysokej Skoly, ak
vnutorné predpisy vysokej Skoly neurcuji inak. Odbornym garantom programu doplitujaceho
pedagogického Studia je vysokoskolsky ucitel’, ktory garantuje kvalitu prisluSného Studijného
programu.

(2) Vysoka skola, ktord uskutoc¢iiuje Studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie na
vykon pracovnej Cinnosti v d’alSej kategorii pedagogického zamestnanca, méze poskytovat
rozs8irujuci modul dopliujiceho pedagogického Studia podla prislusného studijného programu.
Rozsirujuci modul dopliiujuceho pedagogického studia schvaluje rektor vysokej Skoly, ak
vnutorné predpisy vysokej Skoly neurcuji inak. Odbornym garantom rozsirujuceho modulu
dopliujuceho pedagogického stadia je vysokoskolsky ucitel, ktory garantuje kvalitu
prislusného studijného programu.

(3) Vysoka Skola, ktora neuskutoctiuje ucitel'sky Studijny program, organizuje
dopliujuce pedagogické stadium ako jednoduchy program v rozsahu najmenej 200 hodin.
Program doplilujuceho pedagogického studia schvaluje ministerstvo Skolstva. Odbornym
garantom programu dopliujuceho pedagogického Studia je odbornik s najmenej vedecko-
pedagogickym titulom docent alebo umelecko-pedagogickym titulom docent v Studijnom
odbore, ktory sa tyka obsahu programu dopliiujuceho pedagogického Studia.

(4) Organizacia zriadena ministerstvom Skolstva organizuje dopliujice pedagogické
Stuadium ako program cleneny na moduly. Program doplitujuceho pedagogického Studia
schval'uje ministerstvo Skolstva. Odbornym garantom doplitujuceho pedagogického Studia je
odbornik s najmenej vedecko-pedagogickym titulom docent alebo umelecko-pedagogickym
titulom docent v Studijnom odbore, ktory sa tyka obsahu doplitujuceho pedagogického Studia.

(5) Dopliujice pedagogické stidium pre ucitelov profesijnych predmetov
a) policajnych §kol mdze poskytovat’ len Akadémia Policajného zboru v Bratislave a

b) strednych zdravotnickych §kol mdéze poskytovat’ len Slovenskéd zdravotnicka univerzita v
Bratislave.



§ 45
RozSirujuce stidium

(1) Vysoka skola, ktora uskutociuje Studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie na
vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii alebo v prislusnej podkategorii pedagogického
zamestnanca alebo v prislusnej kategoérii odborného zamestnanca, organizuje rozSirujuce
stadium ako jednoduchy program podla prislusného S$tudijného programu. Program
rozsirujuceho Studia schvaluje rektor vysokej Skoly, ak vnutorné predpisy vysokej skoly
neurcuju inak.

(2) Organizacia zriadena ministerstvom Skolstva organizuje rozSirujuce Studium ako
jednoduchy program v rozsahu najmenej 200 hodin. Odbornym garantom rozSirujiceho
Studia je odbornik s najmenej vedecko-pedagogickym titulom docent alebo umelecko-
pedagogickym titulom docent v Studijnom odbore, ktory sa tyka obsahu rozsirujiceho studia.
Program rozsirujiceho Stidia schval'uje ministerstvo Skolstva.

§ 46
(1) Kvalifika¢né vzdelavanie sa ukoncuje
a) obhajobou zdverecnej prace,
b) zaverecnou skuskou, ktord moze byt aj prakticka, a

¢) pred najmene;j troj¢lennou skiSobnou komisiou, ktort vymenuava
1. rektor vysokej skoly, ak vntitorné predpisy vysokej skoly neurcuju inak, alebo
2. Statutarny orgén organizacie zriadenej ministerstvom Skolstva.

(2) Clenom sku$obnej komisie moze byt
a) odborny garant kvalifikacného vzdelavania a

b) zamestnanec poskytovatela s najmenej vysokoSkolskym vzdelanim treticho stuptia v
prislusnej oblasti a najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa obsah kvalifikaéného
vzdeldvania tyka; ak ide o vysokoskolskych uditelov, prax nahrddza vedecka Cinnost’ alebo
vyskumna ¢innost’ v prislusnej oblasti.

(3) Predsedom skusobnej komisie je odbornik s vedecko-pedagogickym titulom docent
alebo titulom profesor alebo umelecko-pedagogickym titulom docent alebo titulom profesor v
oblasti, ktorej sa obsah kvalifikacného vzdelavania tyka, a najmenej piatimi rokmi praxe v
oblasti, ktorej sa kvalifikacné vzdelavanie tyka; ak ide o vysokoSkolského ucitela, prax
nahradza vedecka ¢innost’ alebo vyskumna ¢innost’ v prislusnej oblasti.

(4) O obhajobe zavere¢nej prace a o priebehu zaverecnej skusky sa vyhotovuje protokol.
Protokol obsahuje

a) meno a priezvisko absolventa kvalifikaéného vzdelavania,



b) datum a miesto narodenia a adresu trvalého pobytu alebo obdobného pobytu absolventa
kvalifika¢ného vzdelavania,

c) nazov programu kvalifikaéného vzdeldvania alebo nazov modulu kvalifikacného
vzdelavania,

d) nazov zavere¢nej prace a vysledok obhajoby zaverecnej prace,

e) predmety, z ktorych absolvent kvalifikacného vzdelavania vykonal zavere¢ni skusku, a
vysledok zaverecnej sktisky z jednotlivych predmetov,

f) celkovy vysledok zaverecnej skusky,
g) meno, priezvisko a podpis predsedu skiiSobnej komisie a ¢lenov skiiSobnej komisie,
h) miesto a datum konania obhajoby zaverecnej prace a zaverecnej skusky.

(5) Na zéklade protokolu o tspeSnom vykonani obhajoby zaverecnej prace a ispeShom
vykonani zaverecnej skusky poskytovatel vyda absolventovi kvalifikacného vzdelavania
vysvedCenie o kvalifikacnom vzdeldvani, ktoré obsahuje
a) evidencné Cislo vysvedcenia a datum vydania vysvedcenia,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko absolventa,

¢) datum a miesto narodenia absolventa,

d) ndzov programu kvalifikacného vzdeldvania alebo ndzov modulu kvalifikaéného
vzdelavania,

e) rozsah kvalifikacného vzdelavania v hodinach,

f) Cislo a datum schvéalenia programu kvalifika¢ného vzdelavania alebo modulu kvalifikaéného
vzdelavania,

g) nazov zavere¢nej prace a predmety, z ktorych bola vykonana zdvere¢na skuska,
h) nazov kategorie alebo podkategérie pedagogického zamestnanca alebo nazov kategorie
odborného zamestnanca, pre ktoru absolvent kvalifikacného vzdelavania ziskal kvalifikacné
predpoklady,
1) odtlacok peciatky poskytovatel’a a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatela.

(6) Ak ide o zékladny modul dopliiujuceho pedagogického Studia, poskytovatel' vyda
absolventovi na zdklade protokolu o tUspeSnom vykonani obhajoby zaverecnej price a
uspeSnom vykonani zaverenej skuSky osvedCenie o zdkladnom module dopliujuceho

pedagogického studia, ktoré obsahuje

a) evidencné Cislo osvedcenia a ddtum vydania osvedcenia,



b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko absolventa zikladného modulu dopliujiceho
pedagogického studia,

c) datum a miesto narodenia absolventa zdkladného modulu dopliujuceho pedagogického
Studia,

d) nazov zakladného modulu dopliujiceho pedagogického studia,
e) rozsah zakladného modulu dopliujuceho pedagogického stidia v hodinach,
f) ¢islo a datum schvalenia zakladného modulu dopliujuceho pedagogického Studia,
g) nazov zaverecnej prace a predmety, z ktorych bola vykonané zaverecna skuska,
h) odtlacok peciatky poskytovatela a podpis Statutarneho zastupcu poskytovaterla.
Funkéné vzdelavanie
§ 47

(1) Ciel’'om funkéného vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii na vykon
funkcie riaditela a na vykon cinnosti vediuceho pedagogického zamestnanca a veduceho
odborného zamestnanca.

(2) Poskytovatelom funkéného vzdeldvania je
a) vysoka skola, ktora uskutociuje
1. Studijny program zamerany na Skolsky manazment alebo
2. ucitel'sky Studijny program a Studijny program zamerany na manazment skoly,

b) organizécia zriadena ministerstvom Skolstva,
¢) katolicke pedagogické a katechetické centrum,
d) registrovana cirkev alebo ndboZenska spolo¢nost’, ktora je zriad'ovatel'om.

(3) Funkéné vzdelavanie sa organizuje v rozsahu najmenej 320 hodin ako schvaleny
program funkéného vzdeldvania ¢leneny na zdkladny modul a roz$irujice moduly. Program
funkéného vzdelavania schval'uje ministerstvo Skolstva.

(4) Odbornym garantom funkéného vzdeldvania je odbornik s najmene;j
vysokoSkolskym vzdelanim tretiecho stupiia a najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktora sa
tyka obsahu funkéného vzdelavania, alebo pedagogicky zamestnanec poskytovatela s druhou
atestdciou a najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktord sa tyka obsahu funk¢éného
vzdelavania.

(5) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ziska profesijné kompetencie
vyzadované na vykon riadiacich ¢innosti absolvovanim zdkladného modulu a vsetkych

rozsirujucich modulov funkéného vzdeldvania.

(6) Zakladny modul funkéného vzdeldvania uspeSne absolvuje pedagogicky



zamestnanec a odborny zamestnanec pred zaciatkom vykonu funkcie riaditela. RozSirujuce
moduly funkéného vzdelavania tspesSne absolvuje riaditel’ najneskér do piatich rokov od
zaciatku vykonu funkcie riaditela.

(7) Zékladny modul funkéného vzdelavania a najmenej jeden rozSirujuci modul
funkéného vzdelavania uspesne absolvuje veduci pedagogicky zamestnanec a veduci odborny
zamestnanec okrem riaditel’a najneskor do Styroch rokov od zac¢iatku vykonu ¢innosti vediaceho
pedagogického zamestnanca alebo vykonu ¢innosti vediceho odborného zamestnanca.

(8) Absolvovanie funkéného vzdelavania sa nevyzaduje, ak ide o riaditela, veduceho
pedagogického zamestnanca alebo vediceho odborného zamestnanca, ktory ziskal najmene;j
vysokoskolské vzdelanie prvého stupia v Studijnom programe zameranom na manaZment
Skoly.

§ 48

(1) Modul funkéného vzdelavania sa ukoncuje obhajobou zéverecnej prace a
zéverecnou skuskou pred troj¢lennou skiiSobnou komisiou, ktorth vymenuva Statutarny organ
poskytovatela. Zaverecna skiiska moze byt aj prakticka.

(2) Clenom skuisobnej komisie a predsedom skusobnej komisie moze byt
a) odborny garant funkéného vzdelavania a
b) odbornik s najmenej vysokoSkolskym vzdelanim treticho stupna v prislusnej oblasti a
najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa obsah funkéného vzdelavania tyka; ak ide o
vysokoskolského ucitel’a, prax nahradza vedecka ¢innost’ alebo vyskumna ¢innost’ v prislusne;j

oblasti.

(3) O obhajobe zaverecnej prace a o priebehu zaverecnej skusky sa vyhotovuje protokol.
Protokol obsahuje

a) meno a priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

b) datum a miesto narodenia a adresu trvalého pobytu alebo obdobného pobytu pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

¢) nazov modulu funkéného vzdelavania,
d) nazov a vysledok obhajoby zaverecnej prace,

e) predmety alebo témy, z ktorych pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
vykonal zavere¢nu skusku, a vysledok z jednotlivych predmetov alebo tém zaverecnej skusky,

f) celkovy vysledok zaverecnej skusky,
g) meno, priezvisko a podpis predsedu skuSobnej komisie a clenov skuSobnej komisie,
h) miesto a ddtum konania obhajoby zaverecnej prace a zaverecnej skusky.

(4) Na zéaklade protokolu o uspesnom vykonani obhajoby zéverecnej prace a uspeSnom



vykonani zaverecnej skusky poskytovatel’ vyda pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi osved¢enie o funkénom vzdeldvani, ktoré obsahuje

a) evidencné Cislo osved¢enia a datum vydania osvedcenia,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného
Zzamestnanca,

¢) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
d) ndzov modulu funkéného vzdelavania,
e) rozsah vzdelavania v hodinach,
f) ¢islo a datum schvalenia modulu,
g) nazov zaverecnej prace a predmety, z ktorych bola vykonana zavere¢na skuska,
h) odtlacok peciatky poskytovatela a podpis Statutarneho zastupcu poskytovaterla.
Specializaéné vzdelavanie
§ 49

(1) Cielom Specializacného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii
potrebnych na vykon Specializovanych Cinnosti.

(2) Poskytovatel'om Specializa¢ného vzdelavania je

a) vysoka Skola, ktora uskutoc¢iuje studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie vyzadované
na vykon pracovnej ¢innosti,

b) strednd odborna skola,
¢) organizécia zriadena ministerstvom Skolstva,
d) katolicke pedagogické a katechetické centrum,
e) narodny Sportovy zviz v prisluSnom druhu Sportu alebo Sportové organizacia poverend tymto
narodnym Sportovym zvdzom, ak ide o Specializa¢né vzdelavanie na vykon Specializovane;j
¢innosti v oblasti rozvoja Sportovych zrucnosti deti a Ziakov a ziskavania zdkladov konkrétneho
druhu Sportu.

(3) Specializacné vzdelavanie sa organizuje v rozsahu najmenej 50 hodin ako schvaleny
jednoduchy program Specializacného vzdeldvania. Program Specializaéného vzdeldvania
schval'uje ministerstvo skolstva.

(4) Odbornym garantom Specializacného vzdelavania je

a) zamestnanec vysokej Skoly alebo odbornik s najmenej vysokoskolskym vzdelanim treticho



stupna a najmenej piatimi rokmi vedeckej ¢innosti alebo vyskumnej ¢innosti v oblasti, ktorej
sa vzdelavanie tyka,

b) pedagogicky zamestnanec poskytovatela s druhou atestdciou a najmenej piatimi rokmi praxe
v oblasti, ktorej sa vzdelavanie tyka, alebo

¢) Sportovy odbornik z praxe s najmenej vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna ziskanym
v Studijnom odbore Sport.

(5) Ak ide o odborného zamestnanca, za Specializacné vzdeldvanie sa povazuje aj
certifika¢nd priprava podla osobitného predpisu.30)

§ 50

(1) Specializaéné vzdelavanie sa ukonduje zavere¢nou skuskou pred najmene;
trojClennou skusobnou komisiou, ktort vymentiva Statutarny orgdn poskytovatela. Zaverecna
skaska moze byt aj prakticka.

(2) Clenom skuisobnej komisie a predsedom skugobnej komisie moze byt
a) odborny garant a
b) odbornik s najmenej vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna v prislusnej oblasti a
najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa obsah Specializaéného vzdelavania tyka; ak
ide o vysokoskolského ucitel'a, prax nahradza vedeckd Cinnost’ alebo vyskumna Cinnost v
prislusnej oblasti.

(3) O priebehu zaverecnej skusky sa vyhotovuje protokol. Protokol obsahuje

a) meno a priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

b) datum a miesto narodenia a adresu trvalého pobytu alebo obdobného pobytu pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

¢) nazov Specializacného vzdelavania,
d) oblasti alebo témy, z ktorych pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec vykonal
zaverecnu skusku,

e) celkovy vysledok zaverecnej skusky,

f) miesto a datum konania zaverecnej skusky, podpis predsedu skasobnej komisie a ¢lenov
skusSobnej komisie.

(4) Na zéklade protokolu o tspeSnom vykonani zaverecnej skusky poskytovatel’ vyda
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi osvedcenie o Specializaénom
vzdelavani, ktoré obsahuje

a) evidencné Cislo osvedcenia a ddtum vydania osvedcenia,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného



Zamestnanca,
¢) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
d) ndzov Specializa¢ného vzdelavania,
e) rozsah vzdeldvania v hodinéch,
f) Cislo a datum schvélenia Specializaéného vzdelavania,
g) nazov kariérovej pozicie,
h) odtlacok peciatky poskytovatela a podpis Statutarneho zastupcu poskytovaterla.
Adaptacné vzdelavanie
§ 51

(1) Ciel’om adaptacného vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych
na vykon pracovnej Cinnosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec a
samostatny odborny zamestnanec.

(2) Poskytovatelom adaptacného vzdelavania je Skola, Skolské zariadenie, zariadenie
socialnej pomoci a organizacia zriadena ministerstvom Skolstva.

(3) Ak ide o vykon pracovnej ¢innosti pre najmenej dvoch zamestnavatel'ov, za¢inajici
pedagogicky zamestnanec alebo zacinajici odborny zamestnanec si zvoli poskytovatela
adaptacného vzdelavania. Zacinajici pedagogicky zamestnanec pracoviska praktického
vyucovania absolvuje adaptacné vzdeldvanie v Skole, s ktorou ma zamestnavatel’ uzatvoreni
zmluvu o dudlnom vzdelavani.31)

(4) Adaptatné vzdelavanie sa organizuje ako jednoduchy program adaptacného
vzdelavania. Program adaptacného vzdelavania schval'uje riaditel’ alebo Statutdrny zastupca
organizacie zriadenej ministerstvom Skolstva.

(5) Odbornym garantom adaptacné¢ho vzdeldvania je riaditel’ alebo ucitel’ profesijného
rozvoja zaradeny do podkategérie metodik profesijného rozvoja. Odbornym garantom
adaptacného vzdeladvania v zariadeni socidlnej pomoci je pedagogicky zamestnanec s prvou
atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou.

(6) Zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného zamestnanca
zaradi riaditel’ do adaptacného vzdeldvania najneskor do piatich dni od vzniku pracovného
pomerul.

§52
(1) Adaptacné vzdeldvanie sa ukonCuje na zéklade odporucania uvadzajuceho

pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca pred trojclennou
skuSobnou komisiou podl'a programu adapta¢ného vzdelavania.



(2) Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec alebo uvddzajuci odborny zamestnanec
pisomne neodporuli ukoncenie adaptacného vzdelavania, ak zacinajuci pedagogicky
zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec

a) absolvoval menej ako 75% programu adapta¢ného vzdelavania alebo

b) preukazatel’ne neziskal profesijné kompetencie potrebné na vykon pracovnej ¢innosti v
kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny
Zzamestnanec.

(3) Clenom skusobnej komisie je uvidzajiici pedagogicky zamestnanec alebo
uvadzajuci odborny zamestnanec a d’al§i pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny najmenej do kariérového stupiia samostatny pedagogicky
zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec, ktorého vymenuva riaditel’.
Predsedom skuSobnej komisie je riaditel’.

(4) Ak ide o adaptacné vzdelavanie poskytované organizaciou zriadenou ministerstvom
Skolstva, ¢lenom a predsedom skuSobnej komisie mdze byt ucitel’ profesijného rozvoja
zaradeny do podkategorie metodik profesijného rozvoja. Predsedu a ¢lenov skiSobnej komisie
vymenuva Statutdrny organ organizacie zriadenej ministerstvom Skolstva.

(5) O ukonceni adaptacného vzdelavania sa vyhotovuje protokol. Protokol obsahuje

a) evidencné Cislo protokolu a datum ukoncenia adaptacného vzdeldvania,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného
Zamestnanca,

¢) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
d) nazov programu adaptacného vzdelavania a rozsah vzdelavania v hodinach,

e) vysledok ukoncenia adaptacného vzdelavania,

f) podpis predsedu sktiSobnej komisie a podpisy ¢lenov skiSobnej komisie,

g) odtlacok peciatky poskytovatel'a a podpis Statutdrneho zastupcu poskytovatela.

(6) Zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zainajici odborny zamestnanec, ktory
ukoncil adaptacné vzdeldvanie nelspeSne, moze poziadat o vykonanie adaptacného
vzdelavania organizéaciu zriadenil ministerstvom Skolstva.

(7) Ak je poskytovatel'om adaptaéného vzdelavania organizacia zriadena ministerstvom
Skolstva, pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec sa preukaze zamestnavatelovi

potvrdenim o zaradeni do adaptacného vzdelavania; po uspeSnom ukonceni adaptacného
vzdelavania predloZi protokol.



Predatesta¢né vzdelavanie
§53

(1) Cielom predatestacného vzdeldivania je ziskanie profesijnych kompetencii na
zaradenie do vysSieho kariérového stupiia.

(2) Poskytovatel'om predatestacného vzdelavania je atestacna organizacia.

(3) Predatestacné vzdelavanie sa organizuje v rozsahu najmenej 20 hodin ako schvaleny
jednoduchy program predatestatné¢ho vzdeldvania alebo v rozsahu najmenej 40 hodin ako
schvéleny program predatestacného vzdelavania ¢leneny na moduly. Program predatestaéného
vzdelavania schval'uje ministerstvo Skolstva.

(4) Odbornym garantom predatestaéného vzdelavania je

a) zamestnanec vysokej Skoly s najmenej vysokoSkolskym vzdelanim tretiecho stupiia a
najmenej piatimi rokmi vedeckej ¢innosti alebo vyskumnej Cinnosti v oblasti, ktorej sa obsah
vzdelavania tyka,

b) odbornik s najmenej vysokoskolskym vzdelanim treticho stupiia a najmenej piatimi rokmi
vykonu pracovnej ¢innosti v oblasti, ktorej sa obsah vzdelavania tyka, alebo

¢) ucitel’ profesijného rozvoja zaradeny do podkategodrie konzultant atestaéného konania.
§ 54

(1) Predatestacné vzdelavanie sa ukonCuje obhajobou zaverecnej prezentacie pred
trojclennou skusobnou komisiou, ktori vymentiva Statutarny orgdn poskytovatela. Zaverecna
prezentacia moze byt aj prakticka.

(2) Clenom skusobnej komisie a predsedom sktigobnej komisie mdZe byt odborny
garant a d’al$i odbornik s najmenej vysokoskolskym vzdelanim treticho stupnia a najmenej
piatimi rokmi pracovnej Cinnosti v oblasti, ktorej sa obsah vzdeldvania tyka; ak ide o
zamestnanca vysokej Skoly, vykon pracovnej c¢innosti nahrddza vedecka c¢innost’ alebo
vyskumna ¢innost’.

(3) O obhajobe zaverecnej prezentacie sa vyhotovuje protokol. Protokol obsahuje
a) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného
Zamestnanca,
b) datum a miesto narodenia a adresu trvalého pobytu alebo obdobného pobytu pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
¢) nazov predatestacného vzdelavania,

d) vysledok obhajoby zaverecnej prezentacie,

e) miesto a didtum konania obhajoby zaverecnej prezenticie, podpis predsedu skuSobnej
komisie a ¢lenov skiSobnej komisie.



(4) Na zéklade protokolu o uspesnej obhajobe zaverecnej prezentacie poskytovatel’ vyda
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi osvedcenie o predatestacnom
vzdelavani, ktoré obsahuje

a) evidencné Cislo osved¢enia a dditum vydania osvedcenia,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného
Zzamestnanca,

¢) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
d) nazov predatestatného vzdeldvania a ndzov modulu predatestaéného vzdelavania,

e) rozsah vzdelavania v hodinach,

f) ¢islo a datum schvalenia programu predatestacného vzdelavania,

g) profesijné kompetencie, ktoré pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
vzdelavanim ziskal,

h) odtlacok peciatky poskytovatela a podpis Statutarneho zastupcu poskytovaterla.
Inovaéné vzdelavanie
§ 55

(1) Ciel’om inovaéného vzdelavania je
a) prehlbenie, rozsirenie a inovdcia profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej
¢innosti v prislusnej kategorii alebo v podkategorii pedagogického zamestnanca alebo v
prislusnej kategérii odborného zamestnanca alebo
b) uplatnenie najnovsich poznatkov alebo sktisenosti z praxe vo vychove a vzdelavani.

(2) Poskytovatel'om inovacného vzdeldvania je
a) vysoka skola,
b) organizécia zriadena ministerstvom Skolstva,

c) organizacia zriadena inym Ustrednym orgdnom S$tatnej spravy na plnenie Uloh v oblasti
profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

d) katolicke pedagogické a katechetické centrum,
e) Skola, Skolské zariadenie a zariadenie socialnej pomoci,

f) ind pravnicka osoba, ktord ma v predmete ¢innosti vzdelavanie.
(3) Inovacné vzdelavanie sa organizuje ako jednoduchy program inovacného



vzdelavania poskytovany v rozsahu najmenej 25 hodin. Inovac¢né vzdelavanie sa organizuje
na zaklade a v rozsahu opravnenia, ktoré vydava ministerstvo Skolstva.

(4) Odbornym garantom inova¢ného vzdelavania je zamestnanec poskytovatela, ktory
je odbornik z praxe s najmene;j

a) vysokoskolskym vzdelanim prvého stupna a najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej
sa obsah vzdelavania tyka, alebo

b) uplnym strednym odbornym vzdelanim a najmenej desiatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa
obsah vzdelavania tyka.

§ 56

(1) Inovacné videldvanie sa ukoncuje zdvereCnou prezenticiou pred trojélennou
komisiou, ktoru vymenuva Statutdarny orgdn poskytovatel’a.

(2) Clenom komisie a predsedom komisie mdze byt odborny garant a d’al§i odbornik z
praxe s najmenej vysokoskolskym vzdelanim prvého stupnia a najmenej piatimi rokmi praxe v
oblasti, ktorej sa obsah vzdeldavania tyka, alebo Uplnym strednym odbornym vzdelanim a
najmenej desiatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa obsah vzdelavania tyka.

(3) O zavereCnej prezentacii sa vyhotovuje protokol. Protokol obsahuje

a) meno a priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

b) datum a miesto narodenia a adresu trvalého pobytu alebo obdobného pobytu pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

¢) ndzov inova¢ného vzdelavania,

d) miesto a datum konania zaverecnej prezentacie, podpis predsedu komisie a ¢lenov komisie.
(4) Na zéklade protokolu o uspeSnej zaverecnej prezentdcii poskytovatel vyda

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi osvedcenie o inova¢nom

vzdelavani, ktoré obsahuje

a) evidencné Cislo osved¢enia a datum vydania osvedcenia,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného

Zamestnanca,

c¢) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

d) nazov inova¢ného vzdeldvania,

e) rozsah vzdelavania v hodinach,

f) ¢islo a datum vydania potvrdenia o opravneni na poskytovanie inova¢ného vzdelavania,
g) odtlacok peciatky poskytovatel’a a podpis Statutdrneho zastupcu poskytovatel’a.



§ 57
Aktualiza¢né vzdelavanie

(1) Ciel’om aktualizacného vzdelivania je podla potrieb zriad’ovatel’a, Skoly,
Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci

a) udriiavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej
¢innosti,

b) ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenach v prdavnych predpisoch, vychovno-
vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentacii a d’alSej dokumentacii alebo

C) ziskanie novych vedomosti a zrucénosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.
(2) Poskytovatel’'om aktualizacného vzdelavania je

a) Skola,

b) Skolské zariadenie,

¢) zariadenie socialnej pomoci,

d) zriadovatel Skoly bez pravnej subjektivity alebo Skolského zariadenia bez pravnej
subjektivity.

(3) Aktualizacné vzdelavanie sa organizuje ako schvaleny jednoduchy program
aktualizacného vzdeldvania. Program aktualizaéného vzdelavania a rozsah aktualizacného
vzdeldvania schval’uje riaditel'. Skola, $kolské zariadenie a zariadenie socialnej pomoci v
zévislosti od svojich potrieb upravi rozsah aktualizacného vzdelavania vo vnitornom predpise.

(4) Skola, skolské zariadenie, zariadenie socidlnej pomoci a zriadovatel moze pri
organizovani aktualizatného vzdeldvania spolupracovat s poskytovatelom inovacného
vzdelavania v oblasti, v ktorej ma poskytovatel' inovacného vzdelavania opravnenie na
poskytovanie inova¢ného vzdeldvania.

(5) Odbornym garantom aktualizatného vzdelavania je pedagogicky zamestnanec
Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci s druhou atestaciou alebo
odborny zamestnanec Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci s druhou
atestaciou. Ak v Skole, Skolskom zariadeni alebo v zariadeni socidlnej pomoci nie je
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou atestéciou,
odbornym garantom aktualizaéného vzdeldvania je riaditel’, veduci pedagogicky zamestnanec
alebo veduci odborny zamestnanec.

(6) Skola, 3kolské zariadenie alebo =zariadenie socidlnej pomoci s poétom
pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov niz§im ako desat’ sa mdze pri
poskytovani aktualizaéného vzdelavania spojit’ s inou Skolou, Skolskym zariadenim alebo so
zariadenim socialnej pomoci; odborny garant sa urci dohodou riaditel’ov.



(7) Odborny garant aktualizacného vzdeldivania
a) predklada riaditel'ovi na schvalenie program aktualizacného vzdeldvania,

b) rozvrhuje vzdelavacie aktivity aktualizatného vzdelavania v sulade s potrebami a
moznost'ami Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci,

c) vedie evidenciu ucasti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na
aktualizacnom vzdeldvani.

(8) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec Skoly, Skolského zariadenia
alebo zariadenia socialnej pomoci vykondva lektorsku Cinnost’ v aktualizacnom vzdelavani

sucasne s vykonom pracovnej ¢innosti.

(9) Riaditel’ na poZiadanie vyda pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi potvrdenie o aktualizaénom vzdelavani, ktoré obsahuje

a) evidencné Cislo potvrdenia a datum vydania potvrdenia,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborné¢ho
Zamestnanca,

¢) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
d) obdobie, za ktoré sa potvrdenie o aktualizacnom vzdelavani vydava,
e) rozsah aktualiza¢ného vzdelavania v hodinéch,

f) odtlacok peciatky Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci a podpis
riaditela.



2.2

Situacna analyza

Ucitelia pre Lstupeni:

Ucitelia na II. stupni:

P.C. | Titul, priezvisko a meno Aprob. P.¢. |Titul, priezvisko a meno Aprobacia

1.A | Mgr. Anna Kurucova 1.-4.roc. 5.A | Mgr. Alexander Loziak FYZ - THD

1.B | Mgr. Slavomir Stec 1.-4.roc. 5.B | Mgr. Adridna Pukacovd BIO - ZEM

2.A | Mgr. Jana Firkalova 1.-4.roc. 5.C | Mgr. Dana Rohacova Specidlny

pedagdg

2.B | Mgr. Lubov Vasilkova 1.-4.roC. 6.A | PhDr. Natalia Hriserikova SIL-UJ

3.A | Mgr. lveta Melnic¢akova 1.-4.roC. 7.A | Mgr. Alexandra Gubova SIL-UI

4.A | Mgr. Elena Holiencikova 1.-4.roC. 8.A | Mgr. Michaela Lukacikova ANJ

4.B | Mgr. Tatiana Opudova 1.-4.roC. 8.B | Mgr. Marian Gic 1.- 4. roc.

9.A | PaedDr. Maria Buchoveckd ZEM - RUJ

Ucitelia bez triednictva 9.B | Mgr. Réber Ilas HUV-THD
Mgr. Renata Blichova NBV VychovavatePky SKD
Mgr. Slavka Fufalova INF - BIO Mgr. Danlova Natalia vychovavatelka
Mgr. Kvetoslava Zalevska NBV Fejkova Zlatica vychovavatelka
Vitazoslav Lukacik TSV Mgr.Ludmila Silanicova Vychovavatelka




2.3 Profilacia Skoly

Nasa Skola poskytuje detom a ziakom primarne vzdelanie — ISCED 1 a nizSie sekundéarne
vzdelanie ISCED 2. Zameranie nasej Skoly vychadza zo silnych stranok Skoly az viac
rokov uplatiiovanej koncepcie Skoly. V prvom rade je to poskytnutie kvalitného vzdelania
predpisaného Statnym vzdelavacim programom.

Zjednocujucim prvkom Skolského vzdeldvacieho programu je informatika a
vyucovanie obohatené o vyuZivanie informaénych technoldgii vo vSetkych vyucovacich
predmetoch a cudzie jazyky. Postupnym dopifianim $kolského vzdelivacieho programu o
ucebné osnovy pre dalSie ro¢niky, zvySovanim vzdelania pedagogickych zamestnancov
v oblasti informac¢nych technologii, dobudovanim troch uéebni vypoctove; techniky,
pravidelnym vyuZzivanim jazykovej ucebne a Skolskej kniznice budeme moct’ naplnit’ vytycené
ciele.

Pri profilacii skoly vychddzame z potrieb sti¢asnej spolocnosti a rozsirujaceho sa trhu prace.

Personalne zlozenie a technické vybavenie ndm umoznuje naplnit’ stanovené ciele.

Doraz je kladeny na samostatnost’ a zodpovednost za ucenie. Vyuzivame IKT vo
vyu€ovani.

V oblasti rozumovej vychovy je nasim cielom rozvijat u ziakov tvorivé myslenie,
samostatnost’, aktivitu, sebahodnotenie.

Osobnostny a socialny rozvoj budeme realizovat’ stimulaciou skupin ziakov so slabsimi
vyucovacimi vysledkami, podporou individualnych schopnosti.

Skolsky $pecidlny pedagdg poskytne odborni pomoc Ziakom so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, ich rodiCcom a zamestnancom skoly.

Pracu zdujmovych kruzkov orientovat tak, aby sa mohli zapajat’ do roznych projektov.

Pri prevencii drogovych zéavislosti sa chceme zamerat’ aj na iné aktivity ako besedy.
(Napriek tomu, Ze stvrdymi drogami sme sa nestretli, je potrebné sustavne pdsobit’ proti
faj¢eniu a alkoholickym népojom cez koordinétora, rodi€ov a vSetkych vyucujucich, ucelnym
vyuzivanim volného ¢asu).

Chceme si vSimat talent v jednotlivych oblastiach a rozvijat’ ho do maximalnej moZne;j
miery. Viac budeme preferovat’ samostatnil pracu Ziakov a ich cielavedomé zvladanie uciva.

Délezitym odporuc¢anim do budiiceho Skolského roka je pre nis potreba orientacie na
pozitivne hodnotenie Ziakov, najmi slabo prospievajucich, pre zvySenie vnitornej motivacie.
Skola na zagiatku roka vyhlasi roénikovy projekt a na konci $kolského roka bude ro¢nikova

konferencia, na ktorej budu najlepsSie prace prezentované.



Moderné vyucovanie nie je obmedzené na jedini formu pedagogickej stratégie
alebo metody; skor zahfna rozmanité pristupy, Casto viac nez tri alebo Styri pouzité pocas
jednej vyucovacej hodiny. Rozmanité vzdeldvacie stratégie podporuji ucenie na strane ziaka.
Je na pedagogickej tvorivosti nasich ucitel'ov, ktoré pedagogické stratégie vo vyucovani zvolia.
Budeme podporovat’ a uprednostiiovat’ vyuzivanie pedagogickych stratégii zameranych
hlavne na rieSenie problémovych uloh, tvorbu projektov a zazitkové ucenie. Podporujeme
vyuébu  pomocou IKT, didaktickej techniky, seminare, diskusie, samostatné a timové
projekty, dlhodobé samostatné prace, prezentaciu a obhajobu vystupov, prakticki vyucbu
pred teoretizovanim. Déraz kladieme na samostatnost’ a zodpovednost za ucenie, ale aj
timova pracu a zodpovednost’ za dosiahnutie skupinového ciela. Vyuzivame rozne formy
vyuCovania — integrované¢ v blokoch, skupinové, individudlne, vyucovanie v roznom
prostredi- trieda, odborna ucebna, kniznica, exkurzie, Sportové aktivity, tvorivé dielne,
ucelové kurzy, tréningy, turnaje, Sportové sustredenia, rozne vychovné aktivity suvisiace SO

vzdelavanim.

Silné stranky:

- odbornost’ pedagogickych zamestnancov

- ochota pracovnikov skoly ku zmenam

- Siroka ponuka mimoskolskych aktivit pre Ziakov

- pestry vyber zaujmovych krazkov

- Ucast’ ziakov v mnohych sutaziach a olympiadach

- Zzateplena a zrekonsStruovana Skola

- moznost Sportového vyzitia v novozrekonstruovanej telocvicni a posiliiovni (futbal,
fitnes gymnastika, volejbal...)

- Sportovy a oddychovy aredl s hojdackami, lavickami a altdnkom

- vel'mi dobré materidlne podmienky pre vychovu a vzdelavanie ( triedy a ucebne
vybavené interaktivnymi tabul'ami a internetom, zmodernizované odborné uc¢ebne
fyziky, bioldgie, hudobnej vychovy, informatiky, chémie), velka hernia s
pinpongovymi stolmi, nova oddychova heriia, zmodernizovana spoloc¢enska
miestnost- ozvucenie, osvetlenie

- prijemne zmodernizované priestory chodieb ( fauna a flora kutiky )

- profesionalita a odbornost’ pedagégov, psychologické poradenstvo priamo na skole,

pomoc socidlneho pedagodga a pedagogickych asistentov



- individualny pristup k ziakom, integrujeme zdravotne postihnuté deti

- ucinny informacny system

- dobré spolupraca ZS$ s inymi subjektmi

- kapacita skoly

- vyucba cudzich jazykov od prvého ro¢nika v modernej jazykovej uc¢ebni s vypoctovou

a audiovizualnou technikou

Slabé stranky:

- nedostato¢né ohodnotenie pedagogickych zamestnancov

- upadok tradicii Skoly a ich propagécia

- klesajuci pocet ziakov

- narast poctu ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

- malo sponzorov

PrileZitosti:

- rozvoj pedagogickych a Ziackych kompetencii

- zavadzanie novych voliteI'nych predmetov v sulade s potrebami spolo¢nosti
- zZvySovanie urovne vybavenosti Skoly

- budovanie imidzu $koly

- realizacia projektov

Ohrozenia:

- nepriaznivy demograficky vyvoj v meste
- nedostato¢né financné zdroje na zabezpecenie plynulého chodu skoly

- migracia Ziakov Skoly v dosledku zmeny bydliska rodi¢ov

Pre rieSenie stavu Skoly (slabé stranky, ohrozenia a prilezitosti) s ohl'adom na stanovené
priority planujeme nasledujice moznosti:
- Zviditelnit’ Skolu v regione

- Vytvorit’ vdzby na socidlne prostredie



- Vyskolit’ uc¢itelov pre tvorbu a manazment projektov

- Zucastnovat’ sa na workshopoch — online

- Skvalitnit’ regiondlne povedomie, kultirne a 'udové tradicie
- Rozvijat’ multikultirnu a protipredsudkovu vychovu

- Spolupraca s firmami a ziskavanie sponzorov

- Organizovat’ dni otvorenych dveri pre rodi¢ov a verejnost’

- Monitorovat uspesnych ziakov skoly

- Zaviest Skolské tradicie

- Tvorba galérie najlepSich ziakov

- Organizicia popularno-vedeckych a osvetovych prednasok

- Modelové konferencie pre ziakov 8.a 9. ro¢nika

3 Systém merania a kontroly
Preco sledovat™?

Vyhodnotenie vzdelavacich aktivit je vychodiskom skvalitnenia d’alSieho eduka¢ného procesu
na Skole, a prave spétnou vizbou s naslednou korekciou mozno dosiahnut zdokonalenie
systému d’alSieho vzdelavania.

Co sledovat’?

Ako Skole prospela tcast’ u¢itel'ov na vzdelavaniach. Aké zmeny nastali v procese vychovy a
vzdelavania (napr. uplatiiovanie ziskanych zrucnosti, poznatkov, kvalifikacii, zmeny v
profesijnom pristupe pedagoga, schopnost’ konkretizovat’ vychodiska pre riesenie problému a
pod.).

Ako sledovat’?
Hospitacie (pozorovanie zmien v edukaénom procese ucastnikov vzdeldvacej aktivity).
Autoevalvécia (napr. vlastné hodnotenie planu profesijného rastu).

Dotazniky (zistit’ ako uplatnili ucastnici vzdelavacich podujati ziskané poznatky a spdsobilosti
VO SVojej praxi — odporai¢ame urobit’ s ¢asovym odstupom po ukonceni vzdelavacej aktivity).



