Zakladna Skola, Komenského 135/6, 068 01 Medzilaborce

Celoskolska stratégia podpory dusevného zdravia

1. UVOD

V naSej Skole sa snazime podporovat’ dusevné zdravie a pohodu celej nasej Skolske;j
komunity; ziakov a ziaCok, zamestnankyn a zamestnancov, rodiCov a vychovavatelov a
uvedomujeme si, aké ddlezité je dusevné zdravie a emocionalna pohoda pre nas$ zivot rovnako
ako fyzické zdravie. Aj preto sme sa stali ¢lenom Koalicie §kol za duSevné zdravie
zastreSenou Ligou za duSevné zdravie.

Uvedomujeme si, ze dusevné zdravie deti je kI'aCovym faktorom v ich celkovej pohode
a moéze ovplyvnit’ aj ich Studijné vysledky a tspechy. Pretrvavajice problémy s dusevnym
zdravim mozu viest’ k tomu, ze Ziaci a ziacky budi mat’ podstatne vacsie t'azkosti s uCenim ako
vicsina ziakov rovnakého veku.

Vytvorenie inkluzivnej kultiry a riadenia Skoly vratane podpory psychohygieny a
dusevného zdravia zamestnancov je jednym z piatich strategickych cielov Stratégie
inkluzivneho pristupu vo vychove vzdelavani vydanej Ministerstvom skolstva SR v roku 2021.
Ministerstvo Skolstva okrem toho opakovane zdoraziuje potrebu zlepSenia dusevného zdravia
v Skolach, podpory dusevného zdravia ucitelov a vCasnej intervencie v pripade zhorSeného
dusevného zdravia ziakov. Ochrana dusevného zdravia spada aj do Strategického ramca v
oblasti zdravia pre roky 2014 — 2030, pricom problematika duSevného zdravia ziakov v §kolach
patri i medzi priority Statnej politiky zdravia na Slovensku, ktort schvalila vldda SR uznesenim
¢. 910/2000.

Celosvetovo stupaju ¢isla roznych dusevnych problémov a ochoreni, ktoré sa prejavuja
uz medzi 11-15 rokom (az 50 % zo vsetkych pripadov duSevnych ochoreni). Globdlne data
ukazuju, Ze vyskyt dusevnych chorob rastie rovnako u deti 5 - 14 rokov, ako u dospelych.
Predpoklady pre vznik dusevnych chordb v dospelosti su pritom pritomné prave v detstve.
Investovanie do duSevného zdravia v detstve preukazatel'ne vedie k lepSim vysledkom v oblasti

socidlnych zrucnosti v dospelosti.



Podl'a poslednych prieskumov az 45 % ziakov vo veku 9 rokov trpi zhorSenym
dusSevnym stavom, o je oproti roku 2018 az 2-nasobny ndrast. Z roznych merani zas vyplyva,
ze az 65 % ucitel'ov pocituje vo svojej praci stres a az 57% hlasi vyCerpanie a 45% zvazovalo
odchod z profesie ucitel’a. Alarmujuce vsak je, ze az 50% ucitel'ov nepovazuje prostredie Skoly
za bezpecné pre rozhovor o svojom dusevnom rozpoloZeni.

Na Zékladnej Skole, Komenského 135/6 v Medzilaborciach verime, ze uspech deti z
velkej Casti zavisi na Skolskom prostredi, ktora ma vel'ky vplyv na budovanie ich odolnosti a
duSevného zdravia.

Skola je jednym najdélezitejsich formativnych prostredi v Zivote ¢loveka. V obdobi
detstva a dospievania sa vytvaraju vzorce, ktoré Cloveka sprevadzaju cely Zivot a priamo
vplyvajli na osobnostné Crty ako schopnost’ empatie k druhym, pocit spolupatri¢nosti a dovery
v inych l'udi, ako aj celi spolo¢nost’ a jej institicie. DuSevne zdravi a empaticki jedinci
vytvaraju spravodlivi a dusevne zdravi spolo¢nost. DuSevné zdravie deti je pritom v
stcasnosti najviac ohrozené. Jedno z desiatich deti trpi problémom v oblasti dusevného
zdravia.

Skoly moézu byt pre deti a mladych I'udi miestom, kde zaZivaji rozvijajice a
podporujuce prostredie, ktoré ich uci sebaucte a dava im priestor ziskavat’ pozitivne skisenosti,
ako prekondvat’ neprijemné situacie a budovat’ si odolnost’. Pre niektoré deti méze byt skola
miestom, kde si oddychnu od naro¢ného domaceho prostredia a pontikne im pozitivne vzory a
vztahy rozhodujice pri ich dusevnej pohode. Skola medzi Ziakmi a Ziatkami mdZe vytvorit
pocit spolupatri¢nosti a bezpecnej komunity.

Nasou ulohou v Skole je zabezpecit, aby boli ziaci a Ziacky schopni zvladat’ obdobia
Zmien a stresu, boli dostato¢ne odolni, mali podporu pri dosahovani svojho potencialu a mali
pristup k pomoci, ked” ju buda potrebovat. NaSou ulohou je tiez zabezpecit’, aby sa ziaci a
ziacky dozvedeli, ¢o m6Zu urobit’ pre udrzanie svojho duSevného zdravia, na ¢o vSetko ma ich
duSevné zdravie vplyv (vztahy, ucebné ¢i Sportoveé vysledky), ako mézu pomdcet’ znizit’ stigmu
stivisiacu s problémami duSevného zdravia a kam sa mdzu obratit’, ak potrebuju pomoc a
podporu.

Nasim cielom je pomdhat’ rozvijat’ ochranné faktory, ktoré budujii odolnost’ voci
problémom dusevného zdravia a stat’ sa Skolou, kde:

® U si vSetci Ziaci a Ziacky rovni
e 7Ziaci a ziacky maju pocit spolupatri¢nosti a citia sa bezpecne
e Ziaci a ziacky sa citia schopni otvorene hovorit’ s dospelymi o svojich problémoch s

doverou a bez pocitu akejkol'vek hanby



e sa podporuje a ocenuje dobré dusevné zdravie

e netoleruje sa Sikana

Okrem dusevnej pohody deti uznavame aj dolezitost’ podpory dusevného zdravia a
pohody zamestnancov a zamestnankyi Skoly.

Nasou filozofiou nie je podporovat’ dusevné zdravie jednotlivcov, ale celého kolektivu.
V nasej Skole nejde len o to "citit’ sa dobre a fungovat’ dobre" v rovine JA. Ovel'a dblezitejSia
je rovina MY. Verime, Ze ak mame vytvorené v Skole prosocidlne a emocionalne bezpecné

prostredie, tak individualne dusevné zdravie je jeho prirodzenym vysledkom.

1.1. Uéel usmernenia

Toto usmernenie stanovuje:

e ako podporujeme dobré dusevné zdravie

e ako predchadzat’ problémom dusevného zdravia

e ako identifikujeme a podporujeme ziakov s potrebami v oblasti dusevného zdravia

e ako Skolime a podporujeme vsetkych zamestnancov, aby rozumeli problémom
dusevného zdravia a v€as rozpoznali varovné signaly a vedeli predchadzat’ zhorSeniu

e klucové informacie o niektorych beznych problémoch duSevného zdravia

e miesto, kde mozu rodicia, zamestnanci a ziaci ziskat’ radu a podporu

1.2. Definicia duSevného zdravia a pohody

Pouzivame definiciu duSevného zdravia a pohody Svetovej zdravotnickej organizacie:

“Dusevna pohoda (wellbeing) je stav, v ktorom kazdy jednotlivec realizuje svoj vilastny

potencial, dokadze sa vyrovnat's beznymi Zivotnymi stresmi, dokadze produktivne a plodne

pracovat’ a moze byt prinosom pre svoju komunitu.”

Dusevné zdravie a pohoda nie s len absenciou problémov duSevného zdravia.

SnaZime sa, aby vSetky deti/mladi 'udia na nasej Skole:



e citili sebaistotu

e Dboli schopni primerane vyjadrit’ celt Skalu emdcii

® boli schopni rozumiet’ aj emociam a prezivaniu ludi vo svojom okoli (spoluziakov,
ucitelov, rodicov, priatelov...) a primerane na ne reagovat

e boli schopni vytvarat’ a udrziavat’ pozitivne vztahy s ostatnymi

e zvladali stres kazdodenného zivota, obdobia zvySeného stresu a vedeli sa vysporiadat’
SO zmenami

e dobre sa ucili, realizovali sa a dosahovali uspechy v oblasti, ktord ich zaujima.

1.3. Odkazy na iné usmernenia

Tieto zasady su prepojené s naSimi zasadami tykajicimi sa ochrany, inkluzie, deti v
starostlivosti, boja proti Sikanovaniu, spravania a discipliny, osobnej socidlnej zdravotnej
vychovy, sexualnej vychovy a vychovy k vztahom a zasad pre Specialne vzdelavacie potreby

a zdravotné postihnutia, teda:

e Smernicou k prevencii a rieSeniu Sikanovania ziakov v Skolskom prostredi (vid’ web
stranka Skoly)

e Skolskym vzdelavacim programom a skolskym poriadkom (vid’ web stranka $koly)

Prieniky so smernicami v oblasti spravania a discipliny st obzvlast’ dolezité, pretoze
spravanie, ¢i uz je ruSivé, uzavreté, Uzkostné, depresivne alebo iné, modze suvisiet’ s
nenaplnenou potrebou dusevného zdravia. Spravanie povazujeme za prejav dusevného stavu,

signal, ktorému treba venovat’ pozornost’.



2. CELOSKOLSKY PRISTUP K PODPORE DUSEVNEHO ZDRAVIA

Pri podpore dusevného zdravia vyuzivame celoSkolsky pristup, ktorého cielom je
pomdct’ ziakom stat’ sa odolnejSimi, spokojnejSimi a uspesnymi a predchadzat’ problémom

skor, ako nastanu. Ciel'om je vytvorenie bezpe¢ného prostredia Skoly a pomoct’ ziakom.

To zahina sedem aspektov:

1. vytvorenie étosu, politik a spravania, ktoré podporuju dusevné zdravie a odolnost’, a ktoré
su pre kazdého zrozumiteI'né

2. poskytnit’ u€itelom a ucitel’kdm dostupné a zrozumitel'né informacie (kurzy, materialy,
aktivity) o udrziavani duSevného zdravia a o duSevnych poruchach a spdsoboch, ako k nim
pristupovat’ (pravidelne, v spolupréci s Ligou za duSevné zdravie)

2. pomahat’ Ziakom a ziaCkam rozvijat’ socialne vzt'ahy, vzajomne sa podporovat’ a vyhl'addvat’
pomoc, ked’ to potrebuju

3. pomoc ziakom a ziaCkam stat’ sa odolnymi, vytvorenim podporujuceho a empatického
prostredia aj pri beznych skolskych aktivitach

4. ucit’ ziakov a ziacky socidlnym a emociondlnym zru¢nostiam a uvedomeniu si duSevného
zdravia (napriklad cez program Druhy krok, Zippyho kamarati, Emocionalna cesta k zrelosti a
pod. ....)

5. v€asnd identifikdcia Ziakov a ZiaCok, ktori maju potreby v oblasti duSevného zdravia, a
planovanie podpory na naplianie ich potrieb, vratane spoluprace so $pecializovanymi sluzbami
6. efektivna praca s rodicmi a poru¢nikmi / pestinmi

7. podpora a odborna priprava zamestnancov na rozvoj ich zru¢nosti a odolnosti

8. zabezpecit’ na Skole pritomnost’ odbornych zamestnancov ako Skolského psycholdga,
Specidlneho pedagdga, asistentov uclitel’a, pripadne celého Skolského podporného timu a

vytvorit’ im priestor na kvalitnll pracu

Uvedomujeme si tiez ulohu, ktort moéze pri predchddzani problémom v oblasti
duSevného zdravia zohravat’ stigma a snaZime sa na Skole vytvorit’ kultiru otvorenosti, ktora
podporuje diskusiu a vzijomné pochopenie v tomto smere. NaSim cielom je byt

komunikujiicou Skolou s politikou “otvorenych dveri®.

2.1. Ulohy a zodpovednost’



Verime, ze vSetci zamestnanci a zamestnankyne maju povinnost’ podporovat’ dusevné
zdravie a poznat' ochranné a rizikové faktory dusevného zdravia. Chranit’ duSevné zdravie
neznamend vzdat sa ucitel'skej autority ¢i uplatiovat’ nekriticku toleranciu voci vsetkym
prejavom ziakov. Niektoré deti vSak budu potrebovat’ vyraznejSiu pomoc a vSetci zamestnanci
by mali mat’ zru¢nosti na to, aby véas spozorovali priznaky problémov dusevného zdravia a
zabezpe(ili, ze ziaci s potrebami v oblasti dusevného zdravia dostanii véasnu intervenciu a
podporu, ktort potrebuj.

VSsetci zamestnanci a zamestnankyne st pouceni o moznych rizikovych faktoroch, ktoré
mézu u niektorych deti zvysit' pravdepodobnost’ problémov; napriklad dlhodoba fyzicka
choroba, rodi¢, ktory ma preukdzatel'ne problém s dusevnym zdravim (a touto informdaciou
Skola disponuje), smrt’ a strata v rodine, vratane straty priatel’'stva, rozpad rodiny a Sikanovanie.
Poznaju tiez faktory, ktoré chrania deti pred nepriaznivymi Zivotnymi okolnost'ami, ako je
vyvinutd sebaucta, dobré komunikacné schopnosti a zruc¢nosti pri rieSeni problémov, pocit

hodnoty a spolupatri¢nosti a emocionalna gramotnost’.

Skolsky tim pre duSevné zdravie:

e riaditel*ka / z&stupca*kyna Skoly: schval'uje obsah celoskolskej stratégie a priebezne
dohliada na jej uplatiovanie na Skole, priCom prioritne monitoruje atmosféru a stav
wellbeingu v ucitel'skom zbore a v ramci ostatného personalu Skoly a v pripade
zhorSeného stavu zasiahne

e dobrovolne zvoleni Clenovia z pedagogického zboru a ostatného persondlu (2 - 5 ¢lenov
- podla velkosti skoly) - Specialny pedagdg + vychovny poradca + koordinator Ligy za

duSevné zdravie

Ulohy timu:

e zvoleny ¢len*ka timu komunikuje s Ligou za duSevné zdravie v radmci Koalicie $kol za
duSevné zdravie, zucastiiuje sa pravidelnych stretnuti raz do mesiaca (vzdy aspon jeden
¢len)

® iniciuje a spolupracuje s ostatnymi zamestnancami na koordinacii aktivit celej Skoly na
podporu dusevného zdravia (napriklad Pohodomer)

e poskytuje rady a podporu zamestnancom a organizuje Skolenia a aktualizacie*

e udrziava u zamestnancov a zamestnankyn aktudlne informacie o dostupnej podpore*
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spolupracuje s celym pedagogickym zborom a vedenim Skoly pri organizicii
vzdelavacich aktivit o duSevnom zdravi
je prvym kontaktnym bodom a komunikuje so sluzbami dusevného zdravia

odporuca vhodné sluzby*

*potrebné informacie, materialy pripadne odborné konzultacie v pripade potreby

koordinuje s Ligou za dusevné zdravie

Uvedomujeme si, Ze mnohé druhy spravania a emociondlne problémy je mozné

korigovat’ v Skolskom prostredi, pripadne s externou odbornou podporou. Niektoré deti buda

obcas potrebovat’ intenzivnej$iu podporu a existuje cely rad odbornikov a organizacii v oblasti

dusevného zdravia, ktoré poskytuji podporu ziakom s problémom v oblasti dusevného zdravia

a ich rodindm. V nasej Skole st to:

vychovny poradca
koordinator
asistent uéitel’a

socialny pedagog

2.2 Podpora dusevného zdravia Ziakov a Ziacok

Verime, Ze ako Skola zohravame klI'i¢ovua ulohu pri podpore dusevného zdravia ziakov

a pomahame predchadzat’ problémom v tejto oblasti. NaSa Skola prijala cely rad stratégii a

pristupov ako napriklad:

zapojila sa do projektu Koalicia $kol za duSevné zdravie organizovanej Ligou za
duSevné zdravie, ktory ndm umoziuje neustale rozvijat’ a podporovat’ tému dusevného
zdravia pod odbornym vedenim, zapajat’ sa do Specializovanych vzdelavacich kurzov a
medzinarodnych projektov, dostavat a distribuovat’ materidly o duSevnom zdravi na
nasej Skole a.i.

pod vedenim Ligy za duSevné zdravie postupujeme podl'a metodiky Anna Freud Centre
for Children and Families z Anglicka a ich Piatich krokov pre transforméaciu skoly
vd’aka ¢lenstvu v Koalicii §kol realizujeme min.1 x ro¢ne pravidelné meranie dusevného
zdravia Pohodomer pre naSich ziakov /ziaCky a zamestnancov/ zamestnankyne a na

zaklade vysledkov tychto merani sledujeme dopad naSich aktivit



e pravidelné (1 x ro¢ne) vzdeldvanie pedagdégov v témach dusevného zdravia deti
e zapojenie sa do programu Zippyho kamarati alebo Druhy krok na podporu vedenia deti

k empatii

Zriadenie d’alsich priestorov v exteriéru na triedu v prirode, relaxacné stretnutia deti i

Zamestnancov.

Zriadenie oddychovych zon pre ziakov 2. stupna na 2. poschodi.

Zavedenie rannych 9-minutovych komunit s triednym uéitelom kazdy den

Zavedenie popoludnajSich klubov pre Ziakov, ktori potrebujii pomoc pri
vypracovavani domacich uloh vedenych pedagogickymi asistentami

e Vybudovanie novych relaxacnych priestorov v halach a na chodbach skoly
o Aktivity vedené Ziakmi:

1) kampane a stretnutia na zvySenie povedomia o duSevnom zdravi

2) podpora novych ziakov v adaptacnej faze

3) podpora pre zranitel'né deti, podporna praca v malych skupinach,

4) adaptacné stretnutia s rodi¢mi/opatrovnikmi, ziakmi a prisluSnymi zamestnancami

e Triedne aktivity:

1) krabic¢ky na zdielanie starosti

2) nastenky pre laskavosti/pochvaly

3) zvedomenie a dychanie/meditacia v triede

NaSim pristupom sa snazime:

vytvorit bezpecné prostredie, ktoré umozni ziakom vyjadrovat’ svoje myslienky a

pocity a byt’ vypocuti,

zaistit’ pohodu a bezpecnost’ Ziakov,

identifikovat’ primeranl podporu pre Ziakov na zaklade ich potrieb,

zapojit’ rodi¢ov a opatrovatel'ov do procesu poskytovania podpory,

zapojit’ Ziakov do im poskytovane;j starostlivosti a podpory,

monitorovat, kontrolovat a vyhodnocovat poskytovani podporu so Zziakmi a o

vysledkoch priebeZne informovat’ rodicov a opatrovatel'ov.



2.3. Podpora duSevného zdravia pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov S§koly

Podpora dusevného zdravia a pohody zamestnancov je zékladnou stucastou zdravej

Skoly a preto vytvarame prilezitosti na udrzanie zdravej rovnovahy medzi pracovnym a

sutkromnym zivotom pomocou relaxacnych aktivit, ako:

e pravidelny monitoring duSevnej pohody cez Pohodomer

pravidelné sedenia s koordindtorom Ligy za dusevn¢ zdravie

pravidelné teambuildingy na podporu atmosféry sudrznosti v ucitel'skom zbore

Politika otvorenych dveri plati aj pre zamestnancov Skoly, ktori maji zabezpecenu

podporu vedenia Skoly pri zhorSenom duSevnom zdravi alebo akychkol'vek inych obavach ¢i

problémoch.

2.4 V¢asna identifikacia problémov

Nas identifikaény systém zahfna cely rad procesov. Nasim cielom je ¢o najskor

identifikovat’ deti s potrebami v oblasti dusevného zdravia, aby sme predisli zhorSeniu situacie.

Robime to r6znymi sposobmi vratane:

pravidelnych monitorovacich testov dusevnej pohody Pohodomer od Ligy za dusevné
zdravie

identifikacia jednotlivcov, ktori mozu potrebovat’ podporu

domace navstevy v 1. a 2. stadiu s ciel'om identifikovat’ potreby

uvadzacie stretnutia pre Ziakov/rodiny v prvom roku po prijati

ziacke prieskumy na zaciatku $kolského roka, pripadne inokedy v priebehu roka
nahlasovanie obav tykajucich sa jednotlivych ziakov manazérovi zalenenia a
urc¢enému ochrannému timu

“krabicky na zdiel’anie starosti” v kazdej triede na vyjadrenie obav pre Ziakov, ktoré
kontroluje triedny ucitel

zhromazd'ovanie informacii z predchadzajticej Skoly pri prestupe alebo prechode
rodi¢ovské stretnutia

umoznenie Ziakom vyjadrit’ svoje obavy triedneho ucitel'a a pomocny personalu



e umoznit’ rodicom a opatrovatelom vyjadrit’ svoje obavy prostrednictvom triedneho

ucitel’a alebo ktoréhokol'vek zamestnanca — mame ,,Zasadu otvorenych dveri‘

Zamestnanci absolvovali/absolvuju $kolenie a na pracovnej porade boli pouceni o
ochrannych a rizikovych faktoroch, typoch potrieb dusevného zdravia a priznakoch, ktoré
mozu znamenat, ze ziak ma problémy s dusevnym zdravim. Kazdy ¢len persondlu, ktory
prichadza so ziakom do styku, to bude brat’ do uvahy a v pripade potreby bude konzultovat’

s rodi¢mi, CPaP, SCPaP, skolskym poradnym timom

2.3.1. Znaky pre identifikiciu problémov

neverbalne prejavy

e izolacia od priatelov a rodiny a spolocenskd uzavretost’

e zmeny aktivity alebo nalady alebo stravovacich/spankovych navykov

e zhorSenie vychovno-vzdelavacich vysledkov

e vyroky alebo Zartovanie o sebapoSkodzovani alebo samovrazde

e vyjadrovanie pocitov zlyhania, zbyto¢nosti alebo straty nadeje

e narast meSkania alebo absencie

e ncochota zucCastiiovat’ sa telesnej vychovy

e zneuzivanie drog alebo alkoholu

o fyzické znamky zraneni, ktoré sa opakuji alebo sa javia ako nendhodné
e nosenie dlhych rukdvov v horicom pocasi

e opakovana fyzickd nepohoda, bolest’ alebo nevol'nost’ bez zjavnej priciny

e akakol'vek vyrazna zmena v spravani

Vsetci zamestnanci a zamestnankyne Skoly st pouceni, ze problémy dusevného
zdravia, ako je uzkost’, sa mézu prejavovat’ prostrednictvom nevyhovujacich, rusivych alebo
agresivnych prejavov spravania, ktoré moéze zahffiat problémy s pozornostou alebo
hyperaktivitu. MdZe to suvisiet’ s problémami v rodine, tazkostami s u¢enim, rovesnickymi
vztahmi alebo dospievanim. Ak existuje obava, Ze Ziakovi hrozi bezprostrednd ujma,
dodrziavaja sa postupy Skoly na ochranu deti. Vypracuje sa vyhodnotenie rizika a plan postupu

pre dany pripad.

2.3.2. Verbalne upozornenia od Ziakov a Ziacok
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Uvedomujeme si, aké dodlezité je, aby zamestnanci boli pokojni, podporovali a
neodsudzovali ziakov, ktori verbalne vyjadria svoje obavy o seba alebo priatelov. Emocionalna
a fyzicka bezpe€nost’ Ziakov je prvorada a zamestnanci skor poc¢uvaji, ako radia. Zamestnanci
a zamestnankyne ziakov a ziacky narovinu informuji, ze o probléme budu informovat
koordinatora a vedenie Skoly a zaznamenajii ho s cielom poskytnit' ziakovi primeranu

podporu.

2.3.3. Neverbalne naznaky od Ziakov

Zamestnanci tieZ rozoznavaju pretrvavajuce a neobvyklé neverbalne naznaky v
L9

spravani s vedomim, ze “nevhodné” spravanie méze byt prejavom nenaplnenych potrieb alebo

duSevného problému.

2.3.4. Ochrana sukromia

Vsetky zverejnené informacie st zaznamenané a uchovavané v dovernom spise Ziaka
vratane datumu, mena ziaka a zamestnanca, ktorému boli zverené, zhrnutie postupu a d’alSich

krokov.

2.3.5. Hodnotenie, intervencia a podpora

Vsetky zachytené problémy st oznamené vedeniu Skoly a st zaznamenané. Potom
implementujeme nas$ hodnotiaci systém zalozeny na urovniach potrieb, aby sme zabezpecili,
7e 7ziaci dostanu potrebnu podporu, ¢i uz v ramci Skoly, alebo od externej Specializovanej
sluzby. Nasim ciel'om je vykonat’ zdsah ¢o najskor, aby sme predisli eskaldcii problémov.

Uvedomujeme si, ze rovnako ako fyzické zdravie, aj duSevné zdravie a emocionalna
pohoda sa m6zu kedykol'vek menit, st kontinudlne a vyvijaji sa, neexistujii v tomto smere

Ziadne definitiva.

2.3.6.Spoluprica so Specializovanymi sluzbami
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V niektorych pripadoch si potreby duSevného zdravia ziaka vyzaduju podporu od
Specializovanej sluzby. Moze ist o tzkost, depresiu, odmietanie Skoly a iné komplexné

potreby.

Nadvdzujeme kontakty s radom Specializovanych sluzieb a pravidelne sa s nimi
kontaktujeme, aby sme preskumali moznosti podpory a zvazili d’alSie kroky v ramci
monitorovania pokroku Ziakov.

Skola odporugi $pecializovanii sluZbu po procese hodnotenia a po konzultacii so
ziakom a jeho rodiémi a opatrovatelmi. Odporucania sa uskutocnia len so suhlasom
rodiCa/opatrovatel'a a vtedy, ked’ ide o najvhodnejSiu formu podpory pre Specifické potreby

ziaka.

2.3.7. Zapojenie rodicov ¢i poruc¢nikov / opatrovnikov

Uvedomujeme si dolezitu tlohu rodi€ov ¢i porucnikov / opatrovnikov pri podpore
dusevného zdravia a pohody svojich deti, najma v pripade deti s potrebami v oblasti duSevného

zdravia.

Na podporu rodi¢ov a opatrovatel'ov (priklady):

e organizujeme workshopy o duSevnom zdravi v spolupraci s odbornikmi v oblasti
dusevného zdravia napr. s podporou Ligy za duSevné zdravie To zahfia témy ako
uzkost’, zvladanie stresu a spanok.

e poskytujeme informacie a osnovy o otazkach duSevného zdravia a miestnych
programoch na nasich webovych strankach

e mame zavedenu politiku Otvorenych dveri

e podporujeme rodicov a poru¢nikov / opatrovnikov deti s potrebami dusevného

zdravia prostrednictvom podpornych pravidelnych stretnuti a u¢ebnych osnov.

Ked’ sa vyskytne problém, skola reaguje nasledovne:

e kontaktuje rodi¢ov a opatrovatel'ov a stretne sa s nimi
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e vo vicsine pripadov budu rodiia a opatrovatelia zapojeni do intervencii svojich deti,
aj ked mozu nastat’ okolnosti, kedy sa to nemusi stat, napriklad pri problémoch s
ochranou deti

e ponukne informacie, ktoré si moézu rodicia vziat’ so sebou, a odporuci miesta, kde mézu
hladat’ d’alSie informéacie

e ostava k dispozicii pre nasledné hovory

e vytvori zdznam zo stretnutia

e odsuhlasi si s rodicmi akény plan

e diskutuje o tom, ako mozu rodi¢ia a opatrovatelia podporovat’ svoje diet’a

e udrziava rodiov a opatrovatelov aktualne a plne informovanych o rozhodnutiach o
podpore a zasahoch

e postupuje podla Skolského poriadku, planu krizovej intervencie, vytvori plan pre

diet’a a postupuje podla neho

Rodicia a opatrovatelia buda vzdy informovani, ak ich dietat'u hrozi nebezpecenstvo.

Vyvijame maximalne tusilie, aby sme podporili rodiCov a opatrovatelov v pripade
potreby vyhladat odborné sluzby. NaSim prvoradym zdujmom su ziaci a ziaCky a v
zriedkavych pripadoch, ked’ rodi¢ia a opatrovatelia nemaju pristup k sluzbam, poziadame radu
0 CPaP, SCSPP, Urad prace socialnych veci a rodiny, miestny socialny trad, pripadne iné
sluzby. Poskytujeme tiez informacie pre rodi¢ov a opatrovatel'ov, aby mali pristup k podpore

ich vlastnych potrieb v oblasti dusevného zdravia.

2.3.8. Zapojenie Ziakov

Zaujimaji nds nazory ziakov a vyhladdvame spitni vizbu o naSom pristupe a
celoskolskych aktivitach v oblasti dusevného zdravia prostrednictvom Skolského parlamentu,

prieskumov, otazok v triede a krabi¢iek s navrhmi.

2.3.9. Podporny a Skoliaci personal

Chceme, aby si vSetci zamestnanci boli isti svojimi znalostami o dusevnom zdravi a
dusevnej pohode, a aby boli schopni podporovat’ dobré duSevné zdravie a pohodu u Ziakov,

vcas identifikovat’ potreby a vediet, ¢o robit’ a kde vyhl'addvat’ pomoc.
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Specializovani odborni zamestnanci a zamestnankyne maji odbornu pripravu a tam,
kde je to mozné, maji pristup k odbornému dohl'adu v oblasti duSevného zdravia.
Skolenia zamestnancov na zvySenie povedomia o témach duSevného zdravia a

emociondlnej pohody boli zabezpecené v spolupraci s Ligou za dusevné zdravie.

Podpora dusevného zdravia a pohody zamestnancov je zakladnou sucastou zdravej
Skoly, a preto vytvarame prilezitosti na udrzanie zdravej rovnovahy medzi pracovnym a

sukromnym Zivotom pomocou relaxacnych aktivit, ako:

- pravidelny monitoring duSevnej pohody cez Pohodomer

- teambuilding

- psychohygiena vo fauna a flora kutiku

3. Monitorovanie a hodnotenie

Toto usmernenie bolo vypracované v spolupraci so vSetkymi ¢lenmi zivota Skoly -
zastupcami pedagogického zboru, vSetkych zamestnancov a zamestnankyn, rodiCovskou radou
ako aj ziakov a ziaCok. Jej u¢innost’ bude priebezne monitorovat’ Liga za dusevné zdravie v

spolupraci s vedenim Skoly. Tento dokument bude revidovany kazd¢ tri roky alebo skor, ak to

bude potrebné.
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